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Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara (denumit R.O.1.) cuprinde reguli si norme de conduitd necesare
pentru buna desfisurare a activitatii interne in Liceul Teoretic "Ady Endre” Oradea.

(1) Acest regulament cuprinde:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

(2) Scopul prezentului R.O.1. este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile unui climat intern
judicios, corect, demn si plicut, propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor, avand la baza
urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;
b) principiul respectului reciproc intre institutie §i angajat, respectiv intre angajati;
¢) principiul respectirii eticii profesionale;
d) principiul libertatii academice;
e) principiul egalitatii de sanse si de tratament;
f) principiul solidaritatii;
g) principiul transparentei;
h) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, sociale,
culturale, economice, etc;
i) principiul raspunderii personale fatd de institutie si fata de societate, pentru activitatea desfasurata in orice plan:
didactic, stiintific, administrativ etc.
j) principiul libertitii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;
1) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare.
Baza legali a Regulamentului de Ordine Interioara

Art. 2. Regulamentul de Ordine Interioara a fost elaborat in conformitate cu:

e Legea invﬁtﬁméntului Preuniversitar nr, 198/2023;

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificrile si completarile ulterioare- coroborat cu Contractul

Colectiv de Munca Unic la Nivel de sector de Activitate invétﬁmﬁnt Preuniversitar actual;

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar nr.5726 /2024;

o Legea 319/2006 privind securitatea §i sanitatea in muncé, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 646
din 26/07/2006;

e OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, modificata i completatd ulterior prin
Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv Normele Metodologice ale OUG
96/2003;

e OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii publicatd in Monitorul Oficial nr.385

din 21.05.2008;

Art. 3. Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor din Liceul Teoretic “Ady Endre”,
indiferent de durata contractului de muncd sau de modalititile Tn care este prestati munca, avand caracter

obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplic inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.



Art. 4.

Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detagarilor
(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine i salariatilor detasati de la alti angajatori,

pentru a presta muncd in cadrul unitdtii de invatamént pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul organizafiei le revine obligatia de a respecta, pe

langa normele de disciplind stabilite de ctre angajatorul acestora si normele de disciplina a muncii specifice
procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.
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Capitol I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa stabileascd organizarea si regulile de functionare a unititii;

si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si contractului colectiv
de munca aplicabil, incheiat la nivel de ramura de activitate, de grup de unitti sau de unitate, respectiv
contractului individual de munca;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in corelatie cu art.3;

s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin reprezentanti avizati;

sd constate sivérsirea abaterilor disciplinare inclusiv a actelor si faptelor de discriminare si/sau hartuire
institutionald si personald, si s aplice sanctiunile corespunzatoare si si aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;

si stabileasci obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;
Angajatorul are urmétoarele obligatii:

si informeze salariatii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor
de munci si asupra modului in care se realizeazi normarea muncii §i normativele in vigoare;

s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munci;

si comunice semestrial salariatilor situatia economica si financiard a unititii, cu exceptia informatiilor
secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudicieze activitatea unittii;

Si acorde salariatilor, in intervalul de timp convenit cu acestia, toate drepturile ce decurg din prezentul
Regulament, din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de
munca;

si se consulte cu reprezentantii sindicali in privinta oricdrei decizii susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele acestora;

Si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

s infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle prevazute de lege, cu
respectarea stricti a modului de completare a acestuia, cdt si registrul general de intrare iesire a
documentelor;

s intocmeasci dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in lege si
si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv, daca
este cazul, retributia/veniturile obtinute de el ;

s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

10) sé asigure permanent conditii corespunzitoare de munci, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru

protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii.

11) si respecte timpul de muncéd convenit §i modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin

prezentul regulament, precum si timpul de odihné corespunzitor.

12) si asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajind preventiv si corectiv

actele si faptele de discriminare si/sau hértuire institutionala si personala si, in general, reaua-credinta

13) si-si asume rispunderea pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date in cadrul scolii §i in afara

acesteia;

14) si creeze conditiile de prevenire si Tnliturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor care pot genera pagube si

abateri disciplinare.

15) si respecte politicile de echitate si eticé, cuprinse in Codul de eticé si deontologie profesionala;
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16) s asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor §i a cheltuirii fondurilor din surse publice,

conform contractului institutional,

17) si asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare; si contractelor
colective de munca;

18) si respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar.

19) s asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

20) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare
in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca.

21) si asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hértuirii §i a hartuirii sexuale la locul de
muned, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament pentru prevenirea
oricirui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

Art. 7. Obligatiile personalului de conducere

1) Persoanele care asigurd conducerea unitatii de invatamant, in afara obligatiilor ce le revin in virtutea acestei
calitiiti, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

2) Conducerea scolii se angajeazi si informeze permanent angajatii, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire
la deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de munca, in special atunci cand existd 0 amenintare la adresa locurilor de munca.

3) Liceul Teoretic "Ady Endre” isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor
calificate drept secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea unitatii de
invatamant.

Capitol II — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 8. In cadrul Liceului Teoretic *Ady Endre” isi desfisoara activitatea urmitoarele categorii de salariati:
- personal didactic
- personal didactic auxiliar;
- personal administrativ (nedidactic);
Art. 9. Drepturile salariatilor se refera conform Codului Muncii in principal la
1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
2) dreptul la repaus zilnic §i saptimanal,
3) dreptul la concediu de odihna anual;
4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
5) dreptul la demnitate in muncd;
6) dreptul la securitate si sdnatate in muncé;
7) dreptul la acces la formarea profesionala;
8) dreptul la informare si consultare;
9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
10) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
11) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
Art, 10, Salariatului fi revin, In principal, urmatoarele obligatii:
1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform figei
postului;
2) obligatia de a respecta disciplina muncii;
3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioard, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
4) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
5) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinatate a muncii in unitate;
6) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
7) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.



Capitol II1 -Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 11. Timpul de muncid reprezinti orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagé durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi i de 40
de ore pe sdptamana.

2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv
40 de ore pe sdaptamana, si cuprinde:

» Activitati didactice de predare-invitare-evaluare gi de instruire practica si examene de final de ciclu de

studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

» Activitati de pregatire metodico-stiintifica;

> Activititi de educatie, complementarea procesului de invatamant: mentorat, scoald dupd scoala,

invatare pe tot parcursul vietii;

» Activitati de dirigentie, consiliere.

3) Timpul saptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar §i nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt
prevazute in fisa individuala a postului.

4) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc dupd cum urmeaza:

e cadre didactic auxiliare
luni-joi: 7.30-16.30, vineri: 7.30-14, conform orarului stabilit de directiune, in functie de
necesitatile scolii;
e cadre administrative (nedidactice) - ingrijitoare, muncitor, bucatar, spalatoreasa
luni-vineri: 6.00-22.00 conform programului stabilit de administrator, in 1 sau 2 ture, in functie de
necesitatile scolii;
e cadre administrative (nedidactice)— portari
luni-duminica: 0.00-24.00 conform turelor stabilite de administrator.
Art. 12. Activitatile concrete prevazute la alin. (2), care corespund profilului, specializirii §i aptitudinilor persoanei
care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se aproba in consiliul de
administratie, se revizuiegte anual si constituie anexa la contractul individual de munca.
Art, 13. Personalul didactic de predare cu o vechime in invitamant de peste 25 de ani, cu gradul didactic I,
beneficiaza de reducerea normei didactice cu 2 ore saptamanal, fara diminuarea salariului.
Art. 14, Norma didactica se poate reduce ca urmare a solicitdrii cadrului didactic, adresata directorului scolii.
Art. 15. Personalul didactic de predare si de instruire practicd, care beneficiaza de reducerea normei didactice,
poate avea dreptul la remunerarea activitafii in regim de plata cu ora sau cumul de norme, doar dupi efectuarea
normei complete.
Art. 16. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati si semneze in condica de prezentd
care va fi verificatd zilnic. Pe baza acestor evidente se intocmeste foaia colectivd de prezentd (pontaj) care va fi
inaintata in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.
Art. 17, Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezentd (pontajului)
raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate in aceasta.
Art. 18. (1) In intervalul de timp stabilit de conducere, salariatii se afld in timpul programului de lucru, avand
obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua activitdtile necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitaii de
predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfagoare activitate in scoald, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de invatimant stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a unor activitdti de tipul




lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. Personalul didactic sau didactic auxiliar pentru supraveghere

este desemnat de director, dupa un program prestabilit de conducerea liceului.
Art. 19. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ (nedidactic) au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Pauza de masi se poate efectua dupa primele 4 ore de serviciu.
Art.20. Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreaza
(1) Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazi sunt urmétoarele:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie —Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- prima adoua si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 Tunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarére a Guvernului, pentru personalul din sistemul
bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare
legald in care nu se lucreazi, previzute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca
neefectuate.
(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(4) Repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbata si duminica. in cazul in care repausul
saptaimanal al cadrelor nedidactice ar prejudicia desfasurarea normala a activitétii, repausul sdptiménal poate fi in
alte zile lucritoare in cursul saptimanii.

Reguli pentru situatiile speciale: sezonul rece

Art. 21. Personalul tehnic responsabil va controla inainte de inceperea sezonului rece instalatiile de incalzire,
centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile
constatate.
Art. 22. Componentele instalatiei de stingere cu apd (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate,
raspunzatoare fiind persoanele cu atributii P.S.1.
Art. 23. Unitatea scolara va asigura unelte si accesorii pentru deszipezirea cdilor de acces, de evacuare si
interventie.
Art. 24. Daci temperaturile scad sub -20° pe o perioada de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive, corelate cu
conditii de vént intens, se vor lua urmitoarele méasuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

1) asigurarea climatului corespunzitor in birouri, alte incaperi gi in scoald;

2) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectdrii starii de sdnatate
in timpul programului de lucru, cauzati de temperaturile scazute.

Reguli pentru situatiile speciale: sezonul cald

Art. 25. Daci temperaturile depisesc +37° la umbrd, pe o perioadi de cel putin 3 zile consecutive,
se vor lua urmitoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

1) asigurarea ventilatiei la locurile de muncé;

2) asigurarea zilnicd a cate 2 L apa minerala/persoand;

3) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Capitol IV — Concediile, specific liceului nostru

Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor
Art. 26. (1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.
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(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.
Art. 27. Pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ (nedidactic) concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:
1) péand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
2) intre 5si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
3) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Art. 28. Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de cétre consiliul de
administratie al unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 3, impreund cu reprezentantul organizafiei sindicale,
afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, al cirei membru
este salariatul, in functie de interesul invafamantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitétii celuilalt sof.
Art. 29. Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihné de 62 de zile lucratoare.
Art. 30. Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazi, sumele compensatorii,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de bazi - pentru
perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare
fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si
se acordi salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.
Art. 31, Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ (nedidactic) beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritard de la nivelul unitatii.
Art. 32. Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in durata concediului
de odihna anual.
Art. 33. La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considerd perioade de activitate prestata.
Art. 34. In situatia in care incapacitatea temporard de muncad sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihné anual,
acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situafia de
incapacitate temporarid de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu
este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
Art. 35. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical,
Art. 36. Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau véatimatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucratoare, in
conditiile legii.
Art. 37. Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitai care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
Art. 38. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupd cum urmeazi:
1) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;
2) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericulturd (concediu
paternal);
3) casitoria unui copil - 3 zile lucratoare;
4) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere - S zile lucritoare;
Art.39. In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual,
acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu
este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.
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Art. 40. Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual i in situatia in care incapacitatea temporara de munca se

mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde
concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.
Art. 41, Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se organizeazi in perioada
vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
Art. 42. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:
a) cisitoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare daca a urmat un curs de puericultura (concediu
paternal);
¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere - 5 zile lucrétoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrétoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
h) fingrijirea sdnatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
Art. 43, In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere plitite.
Art. 44, Personalul din invitimant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere platite/an
scolar, pe bazi de invoire colegiald, avind obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de
invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
Art. 45. Ziua liberd prevazuta la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte
controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este
insotiti de o declaratie pe propria raspundere ¢ in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut
parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.
Art. 46. Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzitor, in
conditiile legii.
Art.47. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatimantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura datd, cu aprobarea consiliului de
administratie al unititii de Invatimant, fard a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim
de plata cu ora.
Art. 48. Salariatii care urmeazi, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum gi cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invdtaméant au dreptul la concedii fira platd pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumati nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazi vechimea in invataimant/in munca.
Art. 49. Salariatii beneficiazi si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.
Art. 50. Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmént/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic
de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.
Art. 51, Concediul prevazut la art.50 poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invitdmént, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara
plati si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie rdspundere ci nu i s-a acordat acest concediu
de la data angajarii pand la momentul cererii.
Art. 52. Pe linga concediul paternal previzut la art. 42 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal are dreptul la un
concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu
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dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile i completérile ulterioare. De acest drept beneficiaza §i mama, in
situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

Art. 53. In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celdlalt périnte, la
cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului

Art. 54. Concediile pentru formare profesionala

1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 55. Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

Art. 56. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 57. Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o lund fnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesional, domeniul gi durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 58, Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmént sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatimant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite.

Capitol V - Salarizarea

Art. 59. Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca.
Art. 60. Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncé fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani.
Art. 61. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
Art. 62. Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Art. 63. Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
Art. 64. Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale
se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.
Art. 65. Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.
Art. 66. in scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi binesti previzute de legislatia in vigoare si de prezentul
contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile gi vor identifica sursele de finantare, inainte de
adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a acesteia.
Art. 67. Salarizarea personalului din invatamént se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 68. Ministerul Educatiei Nationale se obligd si intreprindd demersurile necesare pentru salarizarea la timp a
intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.
Art. 69. Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare pot verifica, potrivit competentelor, modul in care
fiecare unitatea scolard a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elabordrii proiectului de buget. in cazul in
care se constatd erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.
Art. 70. Personalul din invatimant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
1) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul didactic si didactic
auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;
2) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii,
3) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii de
bazi ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se pliteste de unitatea, la care a
fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorati casei teritoriale de pensii;




4) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului

asiguririlor sociale de stat;

5) tichete de cresa, in conditiile legii;

6) indemnizatie de hrana;

7) vouchere de vacanta.
Art. 71. in fila de buget a fiecdrei unitdti se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin
personalului acesteia. Unitatile sunt obligate si calculeze si si transmitd ordonatorilor principali de credite si
inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotardri judecétoresti
definitive, potrivit legii.
Art. 72. Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la art.70 si art.71 pot fi sanctionati
disciplinar, conform legii.
Art. 73. Personalul didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) va fi promovat la urmatoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.
Art.74, Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, péna la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedentd, inaintea oricéror alte obligatii ale unitatii.
Art. 75. Salariul este confidential, institutia avind obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.
Art. 76. In vederea executirii obligatiilor prevazute la art.74 si art.75, institutia va inmana lunar, in mod individual,
un document din care si reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul
de plata.
Art. 77. Persoanele care se fac vinovate de intarzierea plitii drepturilor binesti cu mai mult de 3 zile lucratoare,
precum si cele care refuzi sa calculeze sumele stabilite prin hotaréri judecatoresti definitive raspund disciplinar
potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 78. Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitdtile administratiei publice locale si
unitatile/institutiile, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De
asemenea, urmaresc modul in care se deruleazi executia bugetard pentru unitatile/institutiile subordonate, potrivit
competentelor legale.

Salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata
Art. 79. Salariul de bazid minim brut pe tard garantat in platd, corespunzitor programului normal de muncd, se
stabileste prin hotirare a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor si a patronatelor. in cazul in care programul
normal de munci este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin
raportarea salariului de bazi minim brut pe tard la numéarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru
aprobat.
Plata salariului
Art. 80. (1) Salariul se pliteste in bani cel putin odatd pe lund, la data stabilita in contractul individual de munca, n
contractul colectiv de munci aplicabil sau in Regulamentul de Ordine Interioard, dupi caz.
(2) Plata salariului se poate efectua prin virament ntr-un cont bancar.

Art. 81. Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
Art. 82. In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia. Dacd nu exista niciuna dintre aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun,
Art. 83. Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreazi si se arhiveaza de cétre angajator
in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.
Art. 84. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumitate din salariul net.

Capitol VI - Organizarea muncii, specific liceului nostru

Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Art. 85, Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
1) sarespecte programul de lucru;
2) si foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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3) si respecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor si si actioneze in scopul prevenirii oricirei
situatii care ar putea pune in primejdie viafa, integritatea corporald, sinatatea unor persoane si a
patrimoniului unitatii de invéfamant;

4) si pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca etc;

Interziceri cu caracter general
Art. 86, Este interzis:

1) Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale scolii si nu pot fi utilizate in
scopuri personale.

2) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioas fatd de
colegi, sivargirea de abateri de la regulile de morala §i conduita;

3) se interzice sivarsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane
ce presteazi activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;

4) efectuarea de lucriri care nu au legitura cu sarcinile de munca specificind parasirea locului de muncé fara
aprobarea sefului ierarhic;

5) pretinderea / primirea de la alti salariati, sau persoane striine avantaje pentru exercitarea atributiilor de
serviciu;

6) folosirea numelui scolii, departamentului, serviciul scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

7) introducerea in incinta scolii a obiectelor §i produselor prohibite de lege;

8) savérsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele scolii, salariatii sau alte persoane, instalafii, utilaje
etc;

9) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor scolii;

10) efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice a scolii in interes personal;

11) se interzice salariatului sa faca in spatiile scolii propaganda politica;

12) se interzice desfisurarea oricdror activitati care sa conducd la concurenta neloiala, care se evidentiaza prin
prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activititi care se afla in concurentd cu cea prestata
la scoal;

13) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de acte, note, fige
sau orice alte elemente privind activitatea i fondul de date ale scolii;

14) Scoala nu permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariafi. Angajatii care au relatii
personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau nepotrivit
situatiei si locului de munci;

15) Pentru a oferi un mediu de lucru sandtos si sigur, este interzis fumatul in incinta institutiei.

Capitol VII - Formarea profesionala

Art. 87. Ministerul Educatiei Nationale si unititile/institutiile se obligd sa asigure salariatilor accesul
periodic la formarea profesionald.
Art. 88. Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
1) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din fard si din strainatate;
2) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
3) stagii de practicd si de specializare in tard i in strdinatate;
4) formare individualizata;
5) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
6) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
7) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care o persoand dobéndeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;
8) prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);
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9) prin comitete sectoriale de formare profesionald - instituii de dialog social de utilitate publicd, cu
personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeaza si valideazd calificdrile din sectoarele respective
de activitate.
Art. 89. Partile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de cdtre Autoritatea Nationald pentru
Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente si a calificirilor
care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea gi
certificarea calificarii salariatilor.
Art. 90. Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitti si
profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza "standardelor ocupationale”
si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.
Art. 91, Piartile convin sd acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionald, cercetare- proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului din
invﬁtﬁmﬁntul Preuniversitar (DFCPIP).
Art. 92, Partile convin s acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii comitetului sectorial
si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului invatamant
preuniversitar, a unor activititi proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea proiectelor
destinate atragerii de fonduri necesare.
Art. 93. (1) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere,
de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncd convenite de
institutie si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.
Art. 94. Unitatea de Invatamant se obliga sa elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate
categoriile de salariati, dupad consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
contractului colectiv de munci sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
Art. 95. Planurile de formare profesionald fac parte integrantid din contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor.
Art. 96. Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afigare la sediul tuturor unitatilor/institugiilor
Art. 97. Finantarea activitifilor de formare continua se suportd de citre Ministerul Educatiei Nationale,
prin alocarea din timp a sumelor necesare.
Art. 98. Ministerul Educatiei Nationale asigurd si sumele percepute de institutiile de invatamént superior
pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care au achitat taxele
de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris solicitarea de decontare,
insotitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la data
solicitarii.
Art. 99. In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului scolar, unititile de invatimant si institutiile de invatiméant superior sunt obligate s&
elibereze adeverinte care si ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.
Art. 100. Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare §i conversie profesionald pentru
personalul din invitimantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.
Art. 101. Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile
si stagiile de formare profesionala initiate de cétre aceasta.
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Art. 102. Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului

nedidactic la instruirea periodica in vederea nsusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate

cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 103. In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic

auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

Art. 104. Finantarea formdrii profesionale a salariatilor din unititile de invatamaént preuniversitar se va

completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/instituiilor, pentru

formele de pregitire profesionali solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia suportd o parte din

cost.

Art. 105. In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator,

pe care ar dori sd-l urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererea impreund cu

organizatia sindicald afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al carei membru

este salariatul, pentru a stabili daca gi in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 106. Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun scoaterea

partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii

si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

Art. 107. In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al salariatului se

suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de toate drepturile

salariale care i se cuvin.

Art. 108. Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea

partiald/totala din activitate constituie vechime in muncé/in invé{dmant/la catedra.

Art. 109. Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din Codul

muncii.

Art. 110. In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la

un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In

aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concediului

de odihna.

Art. 111. Constituie vechime In muncd/invitdmant si perioadele in care personalul din Invitamént s-a

aflat in concediu fard plata pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156 din Codul

Muncii.

Art. 112, Institufia se obligd sd consulte organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale

prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare profesionala.

Art. 113. in cazul in care personalul didactic are doua specialititi principale sau o specialitate principala

si una secundard, definitivarea in invdtamant si gradele didactice II §i I pot fi obtinute la una dintre cele

doud specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitdtile inscrise pe diplome. Aceste

prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 114. Reconversia profesionald a personalului din invatimant se realizeazd prin institufiile de

invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si

organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoand juridicd acreditate sau autorizate ca

furnizori de formare profesionala.

Art. 115. Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in

comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor, in termen de 30 de zile de la

inregistrarea contractelor colective de munca.

Art. 116. Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice din invédtdimantul preuniversitar cuprinde:
1) formarea initiald teoreticd, in specialitate, realizatd prin universitdfi, in cadrul unor programe

acreditate potrivit legii;



2) finalizarea masterului didactic cu durata de 2 ani sau pregatirea in cadrul programelor de formare
psihopedagogica de nivel I si II realizatd prin departamentele de specialitate din cadrul
institutiilor de invatamant superior;

3) stagiul practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invadmant, de reguld sub
coordonarea unui profesor mentor.

4) Pentru a obtine alta specializare, absolventii studiilor de licentd pot urma un modul de minimum
90 de credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din
domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licentd. Acest
modul poate fi urmat in paralel cu masterul didactic sau dupa finalizarea acestuia.

Capitol VIII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Rispunderea disciplinara

Art. 117. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de cate ori constatd ca acestia au sdvérsit o abatere disciplinara.
Nerespectarea de catre salariat cu intentie sau din culpa a oricarora din obligatiile sau interdictiile
prevazute la art 85 si/sau la art 86 al Regulamentului de Ordine Interioard, reprezinta abatere disciplinara
grava care poate conduce la desfacerea disciplinara a raportului de munca in conditiile art 61 litera a din
Codul Muncii coroborat cu art 248 alin 1 litera e din acelasi act normativ, cu respectarea procedurii de
cercetare disciplinara prevazuta de art 251 din Codul Muncii.

Art. 118. Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care constd intr-o acfiune sau
inactiune sivarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.118". Sunt reguli concrete de disciplina muncii, nerespectarea lor constituind abatere disciplinara, a
urmdtoarele atributiuni de serviciu.

Conducitorii de departamente rdspund de respectarea de catre angajati a atributiilor ardtate mai sus. Orice
incilcare a acestor prevederi va fi sanctionatd in conformitate cu procedura cercetarii si sanctiondrii
abaterilor disciplinare.

Salariatii fiind obligati:

a) Si-si insuseasca si sa respecte regulile, regulamentele si instructiunile stabilite conform legii, fisei
postului, ROI si al contractelor individuale de munca, care le reglementeaza activitatea in cadrul unitatii,
aduse la cunostinta lor prin grija angajatorului.

b) Sa indeplineasca intocmai si la timp ordinele de serviciu primite de la superiorii ierarhici, conform
legii si celorlalte acte interne ale unitatii.

c) Sa anunte in scris unitatea, daca are un contract de munca cu alta persoana fizica sau juridica.

d) Sa foloseasca materialele, mijloacele fixe si dotarile unitatii numai pentru activitati legate de
atributiile de serviciu.

e) In situatii de forta majora sau calamitati naturale sa se deplaseze din proprie initiativa la unitate
pentru a contribui la salvarea, conservarea si refacerea patrimoniului.

f) Sa aduca la cunostinta imediat conducerii unitatii orice abateri disciplinare sau fapte ilicite de care
au cunostinta.

2) Sa inregistreze si sa evidentieze corect timpul efectiv lucrat .

h) Sa respecte normele de protectia muncii si PSI si sa utilizeze echipamentele de protectie.

) Sa anunte sefii ierarhici imediat ce au luat cunostinta de producerea unui accident, pastrand cat

este posibil intacta starea de fapt in care s-a produs accidentul.



) Sa foloseasca concediile de boala sau incapacitate temporara de munca conform prescriptiilor
medicului.

k) Sa prezinte adeverinta de concediu medical departamentului resurse umane de indata ce ii sunt
inmanate de catre organele medicale

D) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobare si sa nu lase fara supraveghere utilajele si
instalatiile in functiune.

m)  Sa nu deterioreze, degradeze sau descompleteze din neglijenta sau in mod voit mijloacele sau

dotarile angajatorului .
n) Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in incinta unitatii.
0) Sa aiba o conduita conforma, corecta si respectuoasa fata de conducerea unitatii, ceilalti salariati

sau alte persoane straine si sa se abtina de la orice tip de comportament care poate distrage sau perturba
activitatea angajatorului si pe ceilalti angajati.

P) Sa respecte orele de incepere si terminare a lucrului si pauzele acordate si sa nu intarzie sau
absenteze la locul de munca.

Q) Sa utilizeze timpul de lucru (program) in scopuri productive si sa nu efectueze activitati straine de
companie, in timpul orelor de lucru.

r) Sa nu distribuie si afiseze anunturi sau fotografii politice, religioase sau obscene in incinta
liceului.

s) Sa nu comercializeze bunuri in incinta liceului.

t) Sa nu fotografieze in incinta sau la minim 5 km de aceasta.

Art.1182. In cazul in care angajatul savarseste una dintre urmatoarele fapte, considerate abateri
disciplinare grave, liceul este in drept sa concedieze salariatul in temeiul art. 248 alin 1 lit e, coroborat cu
art. 61 indice 1 lit a din Codul Muncii:

a) a utilizat documente false la angajare,

b) nu prezinta, in termen de 1 zi lucratoare de la angajare, certificatul medical eliberat de un medic
de medicina muncii, din care sa rezulte ca este apt sa presteze munca pentru care este angajat,

¢) a sustras, a incercat sau a favorizat sustragerea de obiecte apartinand liceului sau colegilor fara a
exclude posibilitatea antrenarii raspunderii patrimoniale sau dupa caz penale a angajatului,

d) a refuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sau a incitat pe altii sa o faca,

e) a pus in pericol, prin acte deliberate sau din culpa, siguranta sau integritatea corporala a celorlalti
angajati sau a sa personala,

f) a pus in pericol, prin acte deliberate sau din culpa, bunurile liceului sau ale altora,

g) a provocat avarii,

h) a refuzat preluarea fisei postului sau a sarcinilor de serviciu ( verbale sau scrise) trasate de
superiorii ierarhici sau a incitat alti angajati sa o faca ;

i) a refuzat preluarea a oricaror alte inscrisuri (decizii, acte aditionale, dispozitii, regulamente

interne , contract colectiv...etc) comunicate de catre angajator sau de superiorii ierarhici sau a incitat alti
angajati sa o faca ;

) in interiorul liceului sau in timpul muncii s-a facut vinovat de acte de violenta sau insulte grave la
adresa angajatilor, parintilor, elevilor sau conducerii liceului sau a instigat la acte ilicite pe ceilalti
angajati,

k) a introdus sau a consumat bauturi alcoolice, droguri, medicamente neprescrise de medic sau alte
substante periculoase sau interzise in interiorul unitatii,

1) s-a prezentat la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice,

m)  aabsentat nemotivat 3 zile de la munca, pe parcursul unui an,

n) a falsificat un act generator de drepturi, inclusiv pontajele,

0) a introdus sau invitat persoane straine in liceu fara acordul scris al conducerii liceului ,
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p)  nuarespectat obligatiile de confidentialitate sau fidelitate fata de unitate sau secretul de serviciu,

Q) a fumat sau a folosit tigari, chibrituri, brichete sau alte materiale care pot produce foc sau explozii,
in incinta liceului , cu exceptia locului special amenajat si indicat prin panoul ,,Loc pentru fumat”,

1) a primit sau a dat bunuri, bani sau promisiuni in acest sens, pentru a obtine avantaje in cadrul
liceului pentru sine sau altul,

s) a savarsit doua abateri disciplinare, indiferent de sanctiunea aplicata in decurs de un an,

t) incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite conform legii;

u) in cazul in care a incalcat regulile de disciplina muncii prevazute la art. 85, 86 din prezentul

regulament si in urma acelei incalcari s-au produs pagube materiale;

V) a avut manifestari nepotrivite care aduc atingere prestigiului liceului.

Art.119. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savargeste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni
cu 5-10%:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.120. in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art.121. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noui sanctiune disciplinaré in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 122. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o
singurd sancfiune.

Art. 123. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.124. Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin. (1)
lit. a), din Codul Muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

Art.125. In vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de cétre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Art.126. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la art.125 fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Art.127. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i si sustind toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarca toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un avocat
sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.



Art. 128. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
Art.129. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la art. 251 alin. (3) , nu a fost efectuatd
cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
Art.130. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Art.131. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art.132. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

Rispunderea patrimoniala
Art. 133. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sd il
despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.
Art. 134. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
Art.135. Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inliturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art. 136. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sa o restituie.
Art. 137. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
Art.138. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumatate din salariul respectiv.
Art. 139. In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, refinerile din
salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.
Art. 140. Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedurd civila.
Art. 141. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Capitol IX - Protectia, igiena si securitatea in munca

Sinitatea si securitatea in munci
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Art.147. Partile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, si realizeze un
program concret de masuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in
scopul ameliordrii permanente a conditiilor de munca.

Art.148. Pirtile sunt de acord ci nicio misurd de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este cunoscuta,
insusitd si aplicatd in mod constient de citre salariati.

Art.149. In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificdrile si completirile ulterioare, unitétile/institutiile sd ia masurile necesare pentru: asigurarea securitéii gi
protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor gi asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sandtatii in munca.

Art. 150. Unititile vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a salariatilor cu privire la normele de sinatate si securitate in munca.

Art. 151. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munci si la normele privind sinitatea i
securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

Art. 152. in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de sinitate
si securitate in muncd, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 153. La nivelul fieciirei unitatea de invatamant se constituie comitetul de securitate si sanatate in muncé, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in
muncid. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate i
sinatate in munci - considerat timp efectiv lucrat - vor fi previzute in contractele colective de muncé incheiate la
nivelul unitatii.

Art. 154, Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitdtii se vor prevedea masuri concrete in
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este
salarizat corespunzitor.

Art. 155. Instruirea angajatilor in domeniul securitatii §i sanatatii muncii se realizeazd de angajator periodic, prin
modalititi specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate si sanatate in munca gi
reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

Art. 156. Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru
cei care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu.

Art. 157, Organizarea activitatii de asigurare a securitétii si sinatafii in munca este cuprinsa in Regulamentul de
Ordine Interioard si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator,
precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

Art, 158, Unitatea/institutia are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 159, In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfigurare a activititii la locurile de munci, pértile
semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde minime:

a) amenajarea ergonomicd a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de
lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfigoard procesul
instructiv-educativ, birouri etc.;

¢) dotarea treptatd a spatiilor de invitimant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc..

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv- educativ;

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc;

f) diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 160. Unitatea de invitimant va organiza la incadrarea in munca si ori de céte ori este nevoie examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitafii.
Art. 161. Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati, institutia asigurdnd prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.
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Comitetul de securitate i sinitate in munci
Art. 162. La nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate §i sanatate in muncd, cu scopul de a
asigura implicarea salariailor in elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Art. 163. in situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sandtate in muncd, atributiile
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.
Art. 164. Componenta, atributiile specifice gi functionarea comitetului de securitate §i sinatate in munca sunt
reglementate prin hotérare a Guvernului.

Protectia salariatilor prin servicii medicale
Art. 165. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
Art. 166. Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un
serviciu asigurat de o asociatie patronald.

Igiendi in munci

Art. 167. Scoala se obliga si acorde in mod gratuit materialele igienico-sanitare necesare pastrérii igienei la locul
de munca, precum si echipamentele necesare pentru efectuarea de citre angajati a activitatii in conditii specifice (de
exemplu, manusi de unica folosinta, masti, etc.)
Art. 168. Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-au supus controlului
medical la angajare si controlului medical periodic.

Capitol X. - Nediscriminarea si inliturarea formelor de incilcare a demnitatii

Art. 169, La nivelul unititii de invatimant se constituie, prin decizia directorului, data in baza hotardrii consiliului
de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitafii.

Art. 170. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unititii de invatamant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluzivi este o scoald prietenoasa si democraticd, care valorifica diversitatea culturald, o gcoald in care toti
copiii sunt respectati si integrati fird discriminare i excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente
fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limbd maternd, convingerile, sexul, varsta,
infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o
forma gravi de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor colii incluzive.
Art. 171. La nivelul unititilor de invitimant secundar inferior, Comisia este formatd din 3 membri: doud cadre
didactice si un reprezentant al périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La nivelul invitdméntului secundar
superior si tertiar non universitar comisia este formata din S membri: trei cadre didactice, un reprezentant al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt
invitafi sd participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentan{i ai organizatiilor non-
guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

Art. 172. Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii sunt urmatoarele:

1) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii §i promovarea
interculturalititii, in scopul asiguririi respectirii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

2) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesafi in scopul prevenirii
si combaterii cazurilor de discriminare §i a promovarii interculturalitatii;

3) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatimant, care si contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitéii;

4) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unititii de invdtagmant. Politica unitatii de invaimant, in acest sens, §i
procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupund atat sancfiuni, cat
si 0 abordare constructiva;

5) identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri de solufionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unititii de invitdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

19.




6) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeazd respectarea
principiilor scolii incluzive;

7) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

8) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii gi
promovarea interculturalitatii;

9) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

10) elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a
activitatii desfasurate de unitatea de invatdmant;

11) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discrimindrii din cadrul
unititilor de invatimant.

Capitol XI. - Contractul individual de munca, reguli referitoare la preaviz

incheierea contractului individual de munci
Art. 173. Contractul individual de muncé este contractul in temeiul céruia o persoand fizica, denumita salariat, se
obligi si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.
Art. 174. Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
Art. 175. Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.
Art. 176. Prin exceptie, contractul individual de muncé se poate incheia si pe durati determinatd, in conditiile
expres prevazute de lege.
Art. 177. Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea vérstei de 16 ani.
Art. 178. Persoana fizica poate incheia un contract de munci in calitate de salariat si la implinirea varstei de 15 ani,
cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele sale, dacd astfel nu ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregitirea profesionala.
Art. 179. Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.
Art. 180. Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este interzisa.
Art. 181. in sensul prezentului regulament, prin angajator se intelege persoana fizicd sau juridicd ce poate, potrivit
legii, s angajeze fortd de munca pe bazi de contract individual de munca.
Art., 182, Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de munci, in calitate de angajator, din momentul
dobandirii personalitatii juridice.
Art, 183. Persoana fizici dobadndeste capacitatea de a incheia contracte individuale de muncd in calitate de
angajator, din momentul dobandirii capacititii depline de exercitiu.
Art. 184, Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de muncé in scopul
prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.
Art. 185. Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisi, in limba
roméana, Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formi scrisd revine angajatorului. Forma
scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.
Art. 186. Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreazd in registrul general de
evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
Art. 187. Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, si inméneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.
Art. 188. Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munca.
Art. 189, Absentele nemotivate si concediile fard plata se scad din vechimea in munca.
Art. 190. Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza s le inscrie in contract sau s le modifice.
Art. 191. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinita
de citre angajator la momentul semndrii contractului individual de munci sau a actului aditional, dupa caz.
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Art. 192. Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor,

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si
fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza s isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporard, durata acestora;
i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea platii salariului la
care salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/sdptimana,

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de muncd ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

Art. 193. Elementele din informarea previzutd la art. 192 trebuie si se regiiseascd si in continutul contractului
individual de munci.

Art. 194, Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la art. 192 in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la
data aparitiei modificarii, cu exceptia situaiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege.

Art. 195. La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi
asistati de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 196. Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca, intre
pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 197. In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare prevazuta la art. 192, persoana
selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreascd competentd si s solicite despdgubiri corespunzdtoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutrii de cétre angajator a obligatiei de informare.

Art. 198. in afara clauzelor esentiale prevazute la art. 192, intre parti pot fi negociate i cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.

Art. 199. Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate,

Art. 200. O persoani poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical, care constatd faptul cd cel in
cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art. 201, Nerespectarea prevederilor art.200 atrage nulitatea contractului individual de munca.

Art. 202. Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fard certificat medical sunt stabilite prin
legi speciale.

Art. 203. Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 204. La angajarea se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 205. Contractul individual de munca se incheie dupd verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicita angajarea.

Art. 206. Modalititile in care urmeaza si se realizeze verificarea previzutd la art. 205 sunt stabilite in OM
1336/2022.
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Art. 207. Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia

verificrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Art. 208. Angajatorul poate cere informatii in legaturi cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai angajatori,
dar numai cu privire la activititile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in
cauza.

Art. 209, Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitati bugetare se face numai prin
concurs sau examen, dupd caz.

Art. 210. Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, Tn raport cu necesitatile unitatii.
Art. 211. In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi
candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 212. Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin regulament
aprobat prin hotérdre a Guvernului.

Art. 213. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili
o perioadi de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

Art. 214. Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Art. 215. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisé, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesard motivarea acesteia.

Art. 216. Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile i are toate obligatiile previdzute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in Regulamentul de Ordine Interioard, precum si in
contractul individual de munca.

Art. 217. Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

Art. 218. Registrul general de evidenti a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica competenta,
potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla domiciliul, respectiv sediul angajatorului, datd de la care devine
document oficial.

Art. 219. Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza i se transmite inspectoratului teritorial de
muncd in ordinea angajirii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada $i cauzele de suspendare a
contractului individual de muncd, perioada detasérii si data incetarii contractului individual de munca.

Art. 220. Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
urmand si fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritéti care il solicitd, in conditiile legii.
Art. 221. La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un document care
si ateste activitatea desfisurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in
specialitate.

Art. 222. In cazul incetdrii activititii angajatorului, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la
autoritatea publicd competenta, potrivit legii, in a carei razi teritoriald se afld sediul sau domiciliul angajatorului,
dupd caz.

Art. 223. Metodologia de intocmire a registrului general de evidenti a salariatilor, inregistrarile care se efectueazi,
precum si orice alte elemente in legiturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Executarea contractului individual de munei
Art. 224. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munca.
Art. 225. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.
Art. 226. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi;
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
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¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

¢) dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate §i sanatate in munca;,

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 227, Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 228. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sé stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) s3 stabileasca atributiile corespunzatoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate sdvargirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art. 229. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzitoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din
contractele individuale de munci;
d) si comunice periodic salariailor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile
sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicdrilor se
stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd retind si si vireze contributiile i
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) si infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Modificarea contractului individual de munca
Art.230. Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Art.231. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibild numai in
cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii.
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Art.232. Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munc;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
Art. 233. Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-
un alt loc de munci decat cel previzut in contractul individual de munca. Pe durata delegirii, respectiv a detagdrii,
salariatul isi pastreazi functia si toate celelalte drepturi prevézute in contractul individual de munca.
Art. 234, Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de cétre salariat, a unor lucréri
sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.
Art. 235. Delegarea poate fi dispusi pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.
Art. 236. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 237. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucréri in interesul acestuia. fn mod exceptional, prin
detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului.
Art, 238, Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.
Art. 239. in mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.
Art.240. Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice.
Art.241. Salariatul detasata are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.
Art. 242. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Art.243. Pe durata detasirii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.
Art.244. Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a
dispus detasarea sa isi indeplineasca integral i la timp toate obligatiile fatd de salariatul detagat.
Art.245, Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu fsi indeplineste integral §i la timp toate obligatiile fata de
salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.
Art.246. In cazul in care existi divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor art.242 si art.243, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de
la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea
silitd a obligatiilor neindeplinite.
Art. 247. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimfaméntul salariatului, si n cazul
unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile
si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munca
Art. 248. Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.
Art.249. Suspendarea contractului individual de munca are ca efect 5uspendarca prestarii muncii de cétre salariat gi
a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
Art.250. Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi §i obligatii ale partilor decit cele prevazute la art,
248, dacid acestea sunt prevdzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte
individuale de munca sau prin regulamente interne.
Art.251. In cazul suspendarii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
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Art.252. De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de
drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art.253. In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au legatura cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situafiilor in care
contractul individual de munci inceteaza de drept.

Art. 254. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecdtoresti, pe toata durata
mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 255, Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situaii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toaté
durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art.256. Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de muncd, precum §i prin
regulamentul intern.

Art, 257. Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pand la rimanerea definitiva a hotdrdrii judecatoresti;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligaii care impiedica
executarea contractului de munci, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
misurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.

Art.258. in cazurile previzute la art.257 lit. a) si b) din prezentul regulament, daca se constata nevinovafia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

Art.259. In cazul reducerii temporare a activitiii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
pe perioade care depisesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de
la 5 zile la 4 zile pe siptimani, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pina la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
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Art. 260. Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare a activitatii, salaria{ii implicati in activitatea redusd sau

intrerupti, care nu mai desfasoari activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plétita din fondul de salarii, ce nu poate
fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 53 alin. (1) din Codul Muncii.
Art.261, Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la art.257 , salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispuna reinceperea activitétii.
Art. 262. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fard plata
pentru studii sau pentru interese personale.
fncetarea contractului individual de munci

Art. 263. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditiile limitativ previzute de lege.

ncetarea de drept a contractului individual de munci
Art. 264. Contractul individual de munci existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoan fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarére judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotdrdrii judecitoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotéararii judecétoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca mésura de siguran{a ori pedeapsa
complementard, de la data rimanerii definitive a hotdrarii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15
si 16 ani.

Art.265. Pentru situatiile previzute la art.264 lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art.266. Nerespectarea oricdireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabildi a contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia.

Art.267. Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

Art.268. Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a condifiilor
impuse de lege.

Art.269. in situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucdt stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este
inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri.
Art.270. Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art.271. Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
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Art.272. Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecétoreasca.
Contractul individual de munci cu timp partial

Art.273. Salariatul cu fractiune de normi este salariatul al cirui numar de ore normale de lucru, calculate
siptimanal sau ca medie lunard, este inferior numérului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga
comparabil.
Art.274. Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe durata
nedeterminati sau pe duratd determinaté, denumite contracte individuale de muncé cu timp partial.
Art.275. Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
Art.276. Salariatul comparabil este salariatul cu normi intreagd din aceeasi unitate, care are acelasi tip de contract
individual de munci, presteazi aceeasi activitate sau una similard cu cea a salariatului angajat cu contract
individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si
calificarea/aptitudinile profesionale.
Art.277. Atunci cind nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.
Art.278. Contractul individual de muncé cu timp partial cuprinde, in afara elementelor previzute la articolele mai
sus mentionate i urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturérii consecintelor acestora.
Art.279. In situatia in care intr-un contract individual de muncd cu timp partial nu sunt precizate elementele
previzute contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.
Art.280. Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucurad de drepturile salariatilor cu norma
intreagd, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munci aplicabile.
Art.281. Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru.
Art.282. Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, s ia in considerare cererile salariatilor de a se
transfera fie de la un loc de muncid cu norma intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu
fractiune de norma la un loc de munci cu normi intreagd sau de a-gi mari programul de lucru, in cazul in care apare
aceasti oportunitate.
Art.283. Angajatorul este obligat si informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de muncé cu fractiune de
normd sau cu norma intreagi, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la frac{iune de norma si invers.
Aceasti informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului
Art.284. O copie a anuntului prevazut la art.283 se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor salariafilor.
Art.285. Angajatorul asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munci cu fractiune de normd la
toate nivelurile.

Concedierea

Art. 286. Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
Art.287. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin
de persoana salariatului.
Art. 288. Este interzisi concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
Art. 289. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péan la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata exercitirii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este
dispusi pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de citre acel salariat;
h) pe durata efectudrii concediului de odihna.
Art. 290. Prevederile art. 289 din prezentul regulament nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 291, Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele
situatii;
a) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori
de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau Regulamentul de
Ordine Interioara, ca sanctiune disciplinard;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de proceduri penala;
¢) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata inaptitudinea fizica gi/sau
psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de muncé
ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
Art. 292, (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit. b) -d) din
Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a) din Codul Muncii,
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncii

(3) Decizia se emite 1n scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si n drept
si sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd i la instanta judecatoreascé la care se
contesta.
Art. 293. Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cdtre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile i in
termenele stabilite de Codul Muncii.
Art. 294. Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Codul Muncii poate fi dispusd numai
dupd evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin Regulamentul de Ordine Interioara.
Art. 295, In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. c) si d) din Codul Muncii,
precum si in cazul in care contractul individual de muncé a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e) din
Codul Muncii , angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a
muncii.
Art. 296. in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit art.295 din prezentul
regulament, acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz, capacititii de munca stabilite de
medicul de medicina a muncii.
Art. 297. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor art.295 din prezentul regulament, pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.
Art. 298. in cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdgmantul in termenul prevazut la art.297 din prezentul
regulament, precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd conform
art.296 din prezentul regulament, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
Art. 299. in cazul concedierii salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv
de muncai aplicabil sau in contractul individual de munci, dupa caz.
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Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
Art. 300. La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, unitatea de
invatimant va acorda acestuia o compensatie stabilita conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.
Art. 301. In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva a reducerii
de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din institutie;
b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale celor
care cumuleaza pensia cu salariul;
¢) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul gcolar
respectiv.
Art. 302. In cazul in care, la nivelul unitatii, existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau mai multe dintre
acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor care le
ocupa.
Art. 303. Daci rezultatul evaluirii nu conduce la departajare, se aplicé, in ordine, urmatoarele criterii:
a) dacd misura afecteazi doi soti care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munca al
salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sd poata fi concediat un salariat al carui post nu este
vizat de desfiintare;
b) masura s afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;
¢) masura si afecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divorfati care au
in intretinere copii, unicii intretindtori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la
pensionare.
Art. 304. In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o formd de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munca, prin care s-a
obligat si presteze activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea de invafamant nu-i va
pretinde acestuia despigubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului previzut in actul aditional.
Art. 305. Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d) din Codul Muncii, al art. 65 si 66 din Codul Muncii
beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
Art. 306. Fac exceptie de la prevederile art.305 din prezentul regulament, persoanele concediate in temeiul art. 61
lit. d) din Codul Muncii, care se afla in perioada de proba.
Art. 307. in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul Muncii.
Art. 308. Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul Muncii, numai in cazul
concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a
ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul Muncii.
Art. 309. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 310. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de nulitate absoluta.
Art. 311. In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept
decét cele precizate in decizia de concediere.
Art. 312. n cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea
ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate i cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
Art. 313. La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune pértile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 314. In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de concediere,
contractul individual de munci va inceta de drept la data ramanerii definitive §i irevocabile a hotarérii judecétoresti.
Demisia
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Art, 315, Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica

angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.
Art. 316. Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia
da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
Art. 317. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
Art. 318. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncd sau, dupa caz, cel
previzut in contractele colective de munca aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.
Art. 319. Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa isi producd toate efectele.
Art. 320. (1) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(2) Contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.
Art. 321. Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Capitolul XII - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Scopul criteriilor de evaluare

Art. 322. Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
Art. 323. Pentru atingerea obiectivului mentionat mai sus prezentele criterii de evaluare prevdd evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art. 324. Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale:

1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitdtii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionalda a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Etapele procedurii de evaluare
Art. 325. Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea fisei de evaluare.
Art. 326. Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul
cdruia isi desfasoard activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.
Art. 327. n sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:
a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;
b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a organizatiei,
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;
c) persoana aflatd intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul de activitate
pentru director.
Art. 328. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu cerintele
postului.
Art. 329. Activitatea profesionala se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
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Art. 330. Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ (nedidactic), pentru personalul didactic perioada evaluata este
cuprinsa intre 1 Septembrie si 31 august.

Art. 331. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

Art. 332. Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei

evaluate.

Art. 333. Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfisurata in perioada prevazut la art. 332, urmatoarele categorii

de salariati:

a) persoanele angajate ca debutani, pentru care evaluarea se face dupad expirarea perioadei corespunzitoare
stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al caror contract individual de muncd este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupd o perioada cuprinsi intre 6 si 12 luni de
la reluarea activitatii.

Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

Art. 334. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se

face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteazi sau
se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau
modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteazi, se suspenda sau se
modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la
incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite sau cand este
promovat in grad superior.

Criteriile de evaluare

Art, 335. (1) Criteriile generale de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar contractual sunt conform

legislatiei in vigoare a invatimantului preuniversitar.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de citre personalul administrativ (nedidactic), angajatorul

poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul

perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada exercitarii

temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite conform legislatiei in vigoare a invatimantului preuniversitar.

Fisele de evaluare

Art. 336. Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, dupa cum urmeaza stabilesc

gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului, intocmitad conform

modelului prevazut in anexa 2 la Regulamentul de Ordine Interioara, conform OM nr.1336/2022;

a) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intdmpinate de acesta in
perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioadd de evaluare;

d) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 337. Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator

si persoana evaluatd, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in figa de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza fisa de evaluare de citre evaluator si de cétre persoana evaluata.
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Art.338. in cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor §i
consemnirilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate, sau, de comun
acord, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 339, Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare,
prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu.

Art. 340. Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se finainteaza
contrasemnatarului.

Art. 341. in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioar evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

Art. 342. In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul organizatiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.343. Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata existé diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.
Art. 344. Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevdzute la art.343 din prezentul regulament, se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.

Art. 345. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul organizatiei.

Art. 346. Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostind de cétre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al directorului. Aceasta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si
contrasemnatar.

Art.347. Rezultatul contestatiei se comunicid salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea
contestatiei.

Art.348. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit art.346 din prezentul
regulament se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitol XIII. Solutionarea conflictelor de munca

Art. 349. in Liceul Teoretic *Ady Endre” conflictele de munci sunt solutionate pe baza procedurii proprii elaborate
si revizuite la nevoie.

Capitol XIV. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 350. In Liceul Teoretic ”Ady Endre” regulile procedurii disciplinare sunt cele previazute in Codul muncii, art.
247-265.

Capitol XV - Procedura de solutionare a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.351. Salariatii au dreptul sa inainteze angajatorului orice cerere sau reclamatie (denumite in continuare,
simplificat, sesizari).
1) Sesizarile, insotite, unde este cazul, de orice inscrisuri doveditoare, se depun obligatoriu in scris la
secretariatul unitatii, unde se inregistreaza.
2) Secretariatul unitatii inainteaza sesizarile, in termen de 24 de ore de la inregistrare, biroului juridic, care, pe
baza documentelor, face o prezentare conducerii executive a unitatii.
3) Conducerea executiva delibereaza, in prezenta salariatului care a facut sesizarea si-i prezinta acestuia
solutia adoptata.
Art.352. Termenul maxim de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor este de 30 de zile
de la inregistrarea acestora la secretariatul unitatii.

1) Angajatii care se considera nedreptatiti au dreptul sa formuleze cereri, sesizari, reclamatii sau plangeri
catre angajator sau impotriva angajatorului daca acesta este direct implicat
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2) In cazul unui conflict individual de munca,partile vor actiona cu buna credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

3) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca ,la
incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o
clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila ,prin procedura
coneilierii.

4) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de munca ,cu
ajutorul  unui  consultant  extern  specializat  in  legislatia  muncii  ,in  conditii  de
neutralitate,impartialitate,confidentialitate,si avand liberul consimtamant al partilor.

5) Consultantul extern poate fi un avocatun expert in legislatia muncii sau dupa caz un mediator
specializat in legislatia muncii care va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului,cu
respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.Onorariul va fi
suportat de catre parti conform intelegerii acestora

6) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern

7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere
a conflictului individual de munca..Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,prin mijloacele de
comunicare

8) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei .Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

9) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord
care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.Acordul va fi semnat de catre parti si de
catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

10) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern in urmatoarele situatii :
a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului.
b)prin constatare de catre consultantul extern a esuarii concilierii
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie

11) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si cazurile prevazute la art.356
alin (10) lit.b) si ¢) din prezentul regulament, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

12) Nerespectarea de catre salariat cu intentie sau din culpa a oricarora din obligatiile sau interdictiile
prevazute la art 118 al Regulamentului de Ordine Interioara, reprezinta abatere disciplinara grava care poate
conduce la desfacerea disciplinara a raportului de munca in conditiile art 61 litera a din Codul Muncii coroborat cu
art 248 alin 1 litera e din acelasi act normativ, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de art
251 din Codul Muncii.

Capitol XVI - Sesizarea anonima a suspiciunilor

Art.353. In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, precum OME 6235/2023 — Procedura, 3.1, in
liceul nostru s-a implementat un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta.
Art.354. Procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta este elaborat de un grup de lucru,
numit de director.

Art.355. Metoda de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta este urmétorul:

1) Se amplasaza la poarta scolii o cutie de lemn inchis, in care fiecare cetdtean poate sa introducd o
sesizare anonoma a suspiciunilor si a faptelor de violenta.

2) Saptamanal, aceasti cutie este inspectati si golitd la nevoie, de catre membrii comisiei de etica.

3) Sesizérile sunt transmise spre secretariat pentru inregistrare §i comunicate directiunii.
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Dispozitii finale

Art. 356. Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea
sindicatelor.

Art. 357. Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament:

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament,
care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-si poate
produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detagate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin prezentul
Regulament.

Art. 358. Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament:

(1) Prezentul Regulament se multiplicd si se repartizeazd astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de personal aprobati de
conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourile de resurse umane sau de
relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numér de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricand spre studiere de citre angajati si a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati si semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementarilor
Regulamentului de Ordine Interioara.

a) In cazul in care angajatul institutiei nu este de acord cu anumite reglementdri ale proiectului
Regulamentului de Ordine Interioard, angajatul are dreptul si obligatia si semnaleze acesta la sedinta
extinsa a Consiliului profesoral in care se dezbate acest proiect, inainte de aprobarea acestuia in Consiliul
de administratie.

b) In cazul in care angajatul institutiei nu este de acord cu anumite reglementéri ale Regulamentului de
Ordine Interioard, angajatul va putea utiliza Procedura internd de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor.

¢) Angajatului nou venit la institutie i se va incheia contractul individual de muncd dupd semnarea de
Juare la cunostinti a prevederilor Regulamentului de Ordine Interioard precum si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatii de Invatamant.

Art. 359. Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament:

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de
informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

ANEXA 1

FISA POSTULUI
Nr; ..iie
A. Informatii generale privind postul
L. Nivelul postului*:
2. Denumirea postului:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4, Scopul principal al postului:
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice***;
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
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C. Atributiile postului:

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™***¥:;
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*#¥% Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*##%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*x¥k%% Qe yor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le
vor prelua prin delegare.

ANEXA 2

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Nr.|Obiective in perioada

T ; ; ’ .
ort.|evaluata®) % din timp Indicatori de performanta  |Realizat (pondere)%|Notare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru urmatoarea perioada pentru care se
va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice emitente,

INr

" rtl Criterii de evaluare**) Nota Comentarii
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1 [Cunostinte profesionale si abilitati

2 |Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3 |Perfectionarea pregatirii profesionale

4 |Capacitatea de a lucra in echipa

5 |Comunicare

6 |Disciplina

7 |Rezistenta la stres si adaptabilitate

8 |Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 |Integritate si etica profesionala

0 |..

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui
criteriu de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul postului. Continutul
criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului;

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

ANEXA 3

ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca

in temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutie,
Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanfa de urgenti.

ART. 1

(1) Prezenta ordonanta de urgengi reglementeazi méasuri de protectie sociald pentru:

a) salariate gravide i mame, lduze sau care alapteazi, de cetdfenie romand ori a unui stat membru al Uniunii Europene §i din
Spatiul Economic European, care au raporturi de munci sau raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetdteni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Roménia, dacé fac parte din categoriile
de salariate prevazute la lit. a).

(2) Dispozitiile Legii securititii si sin#tatii in munci nr. 319/2006, cu modificérile ulterioare, cu exceplia art. 4, se aplica in
intregime intregului domeniu la care se face referire la alin. (1), fard a aduce atingere dispozifiilor mai restrictive gi/sau
speciale, incluse in prezenta ordonan{d de urgentd, ce asigurd o mai bund protectie salariatelor carora li se aplica prevederile
prezentei ordonan{e de urgenta.

(la 25-06-2015 Alin. (2) al art. 1 a fost introdus de pct. 1 al art. [ din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

——— Norma de aplicare
. NORMA (A) 07/04/2004
ART. |
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Prezentele norme metodologice cuprind dispozifii in vederea aplicdrii unitare a mdsurilor de protecfie a maternitafii
pentru femeile incadrate cu contract individual de muncd sau funcfionari publici, denumite in continuare salariate, previzute
la art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdfii la locurile de muncd, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 25/2004, denumitd in continuare ordonantd de urgenfd.

|

ART. 2

in sensul prevederilor prezentei ordonante de urgenfd, termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protecfia maternitaiii este protecfia sanatiii yi/sau securitafii salariatelor gravide §i/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munci este zona delimitat in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si cu materialele
necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitdfi de catre unul ori mai muli
executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate i sanétate in
munci, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

(la 25-06-2015 Lit. b) a art. 2 a fost modificata de pet. 2 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 junie 2015.)

¢) salariata gravida este femeia care anunfa in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sé i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lduzie §i solicitd
angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar
nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a ndscut,

¢) salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitdtii dupd efectuarea concediului de lduzie, isi alipteazi copilul
si anuntd angajatorul n scris cu privire la inceputul si sfargitul prezumat al perioadei de aldptare, anexénd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensd pentru consultafii prenatale reprezinta un numiar de ore libere platite salariatei de citre angajator, pe durata
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de
familie sau a medicului specialist;

g) concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamd are obligatia sa il efectueze dupa
nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie cu durati totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile
legii;

(la 25-06-2015 Lit. g) a art. 2 a fost modificatd de pct. 2 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)-e) pentru protectia sanatagii si

securitafii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
ART. 3

(1) Salariatele prevézute la art. 2 lit. ¢)-¢) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care si le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligafia previzutd la alin. (1) si nu informeazi in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in prezenta ordonantd de urgen{a, cu exceptia celor prevézute la art.
5,6, 18,235i25.

— Norma de aplicare
. NORMA (A) __ 07/04/2004

ART. 2
in vederea aplicarii prevederilor ordonantei de urgentd se parcurg in mod obligatoriu urmdtoarele etape:

a) salariata gravidd efectueazd consultatii prenatale la medicul de familie si, dupd caz, la medicul specialist, in vederea
atestdrii starii sale fiziologice de graviditate, in conformitate cu art. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgentd;

b) medicul de familie si/sau, dupd caz, medicul specialist completeazd Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea
medicald a gravidei si lduzei pentru atestarea fie a starii fiziologice de graviditate, fie a faptului cd salariata a néiscut recent
sau cd aldpteazd, in conformitate cu Ordinul ministrului sandtdtii nr. 12/2004 pentru adoptarea Protocolului privind
Metodologia efectudrii consultatiei prenatale i a consultafiei postnatale, Carnetului gravidei si Anexei pentru supravegherea
medicald a gravidei §i lauzei, publicat in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, nr. 53 din 22 ianuarie 2004;

¢) salariata ingtiinfeazd angajatorul, depundnd, in copie, Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei gi lduzei,
completatd corespunzdtor de medic, la compartimentul resurse umane din cadrul unitdtii, insofitd de o cerere scrisd care sd
confind informafii referitoare la starea proprie de maternitate, in conformitate cu art. 2 lit. ¢)-e) din ordonanja de urgenfa, §i,
dupd caz, solicitarea de a i se aplica masurile de protectie previzute de aceasta;

d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data depunerii
lor, medicului de medicina muncii, care asigurd supravegherea starii de sandtate a angajafilor din unitate, precum gi
inspectoratului teritorial de muncd in a cdrui razd teritoriald isi desfdsoard activitatea;

¢) angajatorul impreund cu medicul de medicina muncii efectueazd evaluarea privind riscurile la care este supusd salariata
la locul ei de muncd, intocmesc §i semneazd Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusd salariata la locul ei de
muncd, denumit in continuare Raport de evaluare, intocmit conform art. 5 alin. (2) din ordonanfa de urgentd,

/) in baza Raportului de evaluare, angajatorul ingtiinjeazd salariata, in termenul previzut la art. 9 alin. (3), despre
rezultatele evaludrii privind riscurile la care poate fi supusd la locul ei de muncd si despre mdsurile suplimentare de proteciie
pe care trebuie si le respecte atdt angajatorul, cdt si salariata prin Informarea privind protecfia maternitdfii la locul de
muncd, intocmitd potrivit modelului prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezentele norme metodologice;
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@) salariata ia cunogtingd de confinutul Informdrii privind protectia maternitdii la locul de muncd i, dacd este cazul,
solicitd concediu de risc maternal, in conditiile prevdzute la art. 5, 6 §i 7;

h) inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 30 de zile lucrditoare de la data primivii documentelor, efectueazd o
verificare a conditiilor de muncd ale salariatei pentru a verifica modul in care se respectd prevederile ordonantei de urgenta
si ale prezentelor norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi inaintate in scris angajatorului, iar in cazul constatarii
neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevdzute de lege.

. NORMA (A) ___07/04/2004

ART. 6

(1) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupd caz, de medicul specialist care atestd faptul ca o salariatd
se aflii in una dintre situatiile previzute la art. 2 lit. ¢)-¢) din ordonanta de urgentd este fie adeverinta medicald-tip aprobatd
de Ministerul Sandtdtii, fie Carnetul gravidei §i Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei i lduzei in conformitate cu
Ordinul ministrului sandatafii nr. 12/2004.

(2) Documentul medical mentionat la alin. (1) trebuie sd confind constatarea stdrii fiziologice de sandtate a salariatei §i
recomanddri privind protecfia acesteia la locul de munca.

(3) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie sd confind data prezumtivd a nagterii, precum §i recomanddri
privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de zi sau, dacd este cazul, pe timp de noapte, precum si in condifii de munca
definite in prezentele norme metodologice ca insalubre sau greu de suporiat.

(4) In cazul salariatei care a ndscut recent gi/sau aldpteazd, documentul medical trebuie sa confind datele privind inceputul
si sfarsitul prezumtiv al perioadei vizate §i recomanddri privind capacitatea de muncd a acesteia.

(5) Consultafiile postnatale efectuate de salariati pe o perioadd de 6 luni dupd nagtere vor lua in considerare eventualele
modificdri ale capacitdtii de muncd a salariatei §i vor confine recomanddri corespunzatoare.

(6) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical mentionat la alin. (1), in maximum 5 zile [ucrdtoare
cfe la data eliberdvrii.

ART. 4

Angajatorii au obligatia si adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previni expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) la riscuri ce le pot afecta sénatatea §i securitatea;

b) salariatele previzute la art. 2 lit. ¢)-¢) sd nu fie constrinse si efectueze o muncd daunatoare sindtatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-néscut, dupi caz.

ART. 5

(1) Pentru toate activitaile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau conditii de muncd, a caror
list# neexhaustivi este prezentatd in anexa nr. 1, angajatorul trebuie s3 evalueze natura, gradul i durata expunerii salariatelor
previzute la art. 2 lit. ¢)-¢) in intreprinderea gi/sau unitatea respectiva si, ulterior, la orice modificare a condifiilor de munci, fie
direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire previzute la art. 8 i 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificérile
ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sinatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau al@ptarii, in sensul
art. 2 lit. ¢)-e);

b) a decide ce misuri trebuie luate.

(2) Evalugrile prevazute la alin. (1) se efectueazd de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor, impreund cu toate mdasurile care trebuie luate referitor la securitatea si sdndtatea in munca, se
consemneazd in rapoarte scrise.

(la 25-06-2015 Art. 5 a fost modificat de pet. 3 al art. I din LEGEA nr, 154 din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 6

(1) Fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificrile ulterioare, angajatorii sunt obligati ca, in
termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise prevazute la art. 5 alin. (2), sa inméneze o copie a acestora
reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitifii si sanatatii lucratorilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile
lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sinitatea in muncd, precum si asupra drepturilor care
decurg din prezenta ordonanta de urgen{a.

(la 25-06-2015 Art. 6 a fost modificat de pet. 4 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 7

(1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anunfat in scris de ctre o salariata c se afla in una
dintre situatiile previizute la art. 2 lit. ¢)-e), acesta are obligatia sd instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munci pe a ciirui raza i desfagoard activitatea.

(2) De la data primirii instiingarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor verifica conditiile de
munci ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgentd.

ART. 8

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei $i nu va anunfa alfi angajati
decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisurdri a procesului de munci, cénd starea de graviditate nu este
vizibila.

ART. 9

38.



(1) Fard a aduce atingere art. 6 si 7 din Legea nr. 319/2006, cu modificérile ulterioare, in cazul in care rezultatele evaludrii la
care se face referire la art. 5 si 6 evidentiaza un risc pentru securitatea sau sindtatea salariatelor prevazute la art. 2 lit. c)-e) sau
o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie si ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara
a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei Tn cauzi, s fie evitatd expunerea acesteia la riscurile
evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munci §i/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi realizatd din motive
bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fard riscuri pentru s&natatea ori securitatea sa,
conform recomandirii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(la 25-06-2015 Art. 9 a fost modificat de pet. 5 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)
—— Norma de aplicare
. NORMA (A) 07/04/2004

ART. 13

(1) Dacd in urma efectudrii controalelor medicale periodice se constatd modificdri ale stdrii de sdndtate a salariatei, in
conditiile in care buletinele de analizd dovedesc cd nu au existat depdsiri ale valorilor limitd de expunere profesionald la
agenfi in cadrul locului de muncd al salariatei, atunci angajatorul va aplica prevederile art. 9 din ordonanta de urgenid, la
recomandarea medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Angajatorul va aplica prevederile art. 9 i, dupd caz, prevederile art. 10 din ordonanta de urgend in cazul salariatelor
care se incadreazd la art. 14 din ordonanta de urgenfd.

. NORMA (A) 07/04/2004

ART. 15
Dacidi locul de muncd in care isi desfigoard activitatea salariatele previzute la art. 2 lit. ¢)-e) din ordonanta de urgenfdi
este incadrat in conditii deosebite, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si
metodologia de incadrare a locurilor de muncd in condifii deosebite, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau in conditii
speciale, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale, in mod obligatoriu se vor aplica mdsurile de protectie previzute la art. 9
sau, dupd caz, la art. 10 din ordonanta de urgentd.
. NORMA (d)  07/042004
ART. 16
In toate cazurile, indiferent dacd salariata este trecutd sau nu la alt loc de muncd, se vor respecta prevederile legale in

vigoare privind securitatea §i sandtatea in muncd.
L

ART. 10

(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci obligatia previzuta la art. 9
alin. (2), salariatele prevazute la art. 2 lit. c)-e) au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 399/2006, cu modificérile i completérile ulterioare, salariatele previzute la art. 2 lit. c);

b) dupa data revenirii din concediul de lduzie obligatoriu, salariatele previzute la art. 2 lit. d) si ¢), in cazul in care nu solicitd
concediul §i indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitagi, pand la 3 ani.

(la 25-06-2015 Alin. (1) al art. 10 a fost modificat de pet. 6 al art. | din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate depasi 120 de zile, de
citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previzute de Ordonanfa de urgen{i a Guvernului nr. 158/2005, aprobati cu modificéri §i completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si completarile ulterioare.

(la 25-06-2015 Alin. (2) al art. 10 a fost modificat de pct. 6 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile prenatale si

postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.
——— Norma de aplicare
. NORMA (A 07/04/2004

ART. 7

(1) Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau fractionat, in functie de recomandarea medicului si
de justificarea angajatorului privind perioada posibild de eliminare a riscurilor de la locul de muncd, pentru sandtatea sau
securitateq el.

(2) Angajatorul aprobd solicitarea salariatei pentru concediul de risc maternal numai dacd solicitarea este insofitd de
documentul medical previzut la art. 6.

(3) Concediul de risc maternal se acordd pe durate care nu pot depdsi, cumulat, 120 de zile calendaristice, astfel:
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a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioard datei estimate a nagterii copilului, respectiv anterioard datei intrarii
in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat, dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu gi, dacd este cazul, pdna la data intrarii in
concediul pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sav, in cazul copilului cu handicap, pdnd la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste conditiile pentru a
beneficia de concediul de maternitate, in conformitate cu prevederile legii.

. NORMA ___(A) _ 07/04/2004

ART. 17

(1) Potrivit art. 10 §i 11 din ordonanta de urgentd, pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la
indemnizatie de rise maternal care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale, pldtitd de angajator.

(2) Indemnizatia de risc maternal se pldteste salariatei, la cerere, pe baza certificatului medical care se elibereaza de
medicul de familie sau de medicul specialist, cu avizul medicului de medicina muncii.

(3) Dupd caz, certificatul medical va fi insofit de certificatul de nagtere al copilului.

(4) Certificatul medical pentru acordarea concediului de risc maternal se va completa pe formularul cu regim special -
tipizat, utilizat la plata indemnizatiilor de asigurdri sociale reglementate de Legea nr. 19/2000, cu modificarile gi completdrile
ulterioare, fard inscrisuri privind:

a) codul diagnosticului;

b) codul indemnizafiei;

¢) elementele de identificare a cauzelor incapacitdtii temporare de muncd;

d) avize privind prelungirea concediilor medicale pentru incapacitate temporard de muncd;

e) orice alte date specifice indemnizatiilor de asigurdri sociale reglementate de Legea nr. 19/2000, cu modificdrile si
completdarile ulterioare.

(5) In caseta "Cod diagnostic" se va inscrie "Concediu de risc maternal”.

(6) Indemnizatia de risc maternal se pldteste cu condifia ca, prin grija angajatorului, medicul de medicina muncii care a
efectuat evaluarea previzutd la art. 5 din ordonanta de urgen{d sd vizeze certificatul medical, in caseta "Cod diagnostic”, sub
semndturd, parafd si stampild, cu privire la imposibilitatea indeplinirii de cdtre angajator a obligatiilor prevazute de lege si la
motivul pentru care nu a putut fi evitatd acordarea acestei prestafii.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (6) atrage rdaspunderea angajatorului, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(8) Controlul corectitudinii completdrii certificatelor medicale pentru concediu de risc maternal se efectueazd de serviciile
specializate sau de persoanele imputernicite din directiile teritoriale de sandtate publicd.

ART. 18

(1) Baza de calcul a indemnizafiei de risc maternal se constituie din media veniturilor lunare realizate in ultimele 10 huni
anterioare primei zile inscrise in certificatul medical, pentru care s-a datorat contributia individuald de asigurari sociale,
conform prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(2) In cazul in care concediul de risc maternal se acordd in cursul lunii, intervalul celor 10 luni din care se determind baza
de caleul a indemnizatiei de risc maternal cuprinde 9 luni §i 2 fracfiuni de lund, respectiv luna in care incepe i luna in care se
sfdrseste perioada din care se stabileste baza de calcul a drepturilor.

(3) In situatia in care, in una sau mai multe dintre lunile ori, dupd caz, in una sau in ambele fractiuni de lund din care se
constituie baza de calcul a indemnizatiei de risc maternal, numdrul de zile pentru care s-a datorat contribufia individuala de
asigurdri sociale este mai mic decdt numdrul de zile lucrdtoare legale, perioada respectiva se intregeste cu numdrul
corespunzdtor de zile lucrdatoare.

(4) Pentru perioadele in care s-a intregit numdarul de zile lucrdtoare previzute la alin. (3), in calculul indemnizafiei de risc
maternal se ia in considerare salariul minim brut pe fard, corespunzdtor numdrului de zile lucrdtoare creditate.

ART. 19

(1) Media zilnicd a indemnizatiei de risc maternal se determind prin raportarea sumei veniturilor salariale pentru care s-a
datorat contributia individuald de asigurari sociale si/sau a salariului minim brut pe {ard la numarul total de zile lucrdtoare
legale existente in perioada din care se constituie baza de calcul a dreptului.

(2) In fiecare dintre lunile sau, dupd caz, fractiunile de lund din care se constituie baza de calcul a indemnizatiel de risc
maternal veniturile salariale pentru care s-a datorat contribufia individuald de asigurdri sociale cumulate cu salariul minim
brut pe tard nu pot depdsi plafonul previzut la art. 23 alin. (3) din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Pentru constituirea bazei de calcul a indemnizatiei de risc maternal cuvenite persoanelor care realizeazd venituri
exprimate in moneda altor {dri, se ia in considerare contravaloarea in lei a acestor venituri, obtinutd prin aplicarea cursului
de schimb valutar, comunicat de Banca Nationald a Romdniei, din data stabilitd pentru plata drepturilor salariafe.

ART. 20

(1) Cuantumul indemnizatiei de risc maternal este egal cu 75% din baza de calcul determinatd potrivit art. 18 §i 19.

(2) Indemnizatia de risc maternal se pliteste pentru numdrul de zile lucrdtoare din durata calendaristicd a concediului de
risc maternal.

ART. 21

(1) Concediul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu un concediu medical sau cu concediul pentru cresterea
copilului, acordate conform Legii nr. 19/2000, cu modificarile gi completdrile ulterioare.

(2) Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se efectueazd lunar de catre angajator, cel mai tdrziu o datd cu
lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acordd concediul de risc maternal.
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(3) Sumele reprezentind indemnizafii de risc maternal plétite de angajator se deduc de cdtre pldtitori din contribufiile de
asigurdri sociale datorate pentru luna respectivd.

ART. 22

(1) Pentru indemnizatia de risc maternal nu se datoreazd contribufia de asigurdri sociale de stat.

(2) La stabilirea drepturilor de asigurdri sociale previzute de Legea nr. 19/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
se utilizeazd cuantumul indemnizatiei de risc maternal.

(3) Durata concediului de risc maternal reprezinti perioadd asimilatd stagiului de cotizare in sistemul public de pensii i
alte drepturi de asigurdri sociale.

ART. 23

Sumele reprezentdnd indemnizafii de risc maternal cumulate cu sumele reprezentdnd prestafii de asigurdri sociale pldtite

de angajator, care depigesc contributiile datorate in luna respectivd, se recupereazd de cdtre pldatitori de la casele judefene de
;ien.s-ﬁ si alte drepturi de asigurdri sociale, in conformitate cu dispoziiile legislatiei in vigoare.

ART. 12

(1) Pentru salariatele care se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) si d) si i5i desfdgoard activitatea numai in
pozifia ortostatica sau in pozifia agezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de muncé respectiv, astfel incat sé li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus in pozitie sezinda sau, respectiv, pentru migcare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea pozitiei de lucru, perioadele
de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezAnda sau, respectiv, pentru migcare.

(3) Dacii amenajarea condiiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic §i/sau obiectiv
posibild sau nu poate fi ceruti din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de
munci al salariatei respective.

ART. 13

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de
sdnitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

(la 25-06-2015 Art. 13 a fost modificat de pet. 7 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 junie 2015.)

ART. 14

Pe langa dispozifiile generale referitoare la securitatea si sindtatea in muncd a lucritorilor, in special cele referitoare la
valorile-limitd de expunere profesionald, angajatorul trebuie s aibd in vedere §i urmitoarele:

a) salariatele prevdzute la art. 2 lit. ¢) nu pot fi obligate, in niciun caz, si realizeze activitd{i pentru care evaluarea a
evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevézute la lit. A din anexa nr. 2;

b) salariatele previzute la art. 2 lit. €) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activita{i pentru care evaluarea a
evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca previzute la lit. B din anexa nr. 2;

¢) in cazul in care o salariatdi care exercitd o activitate interzisa in temeiul lit. a) sau b) riméne insarcinatd sau alipteaza si isi
informeazi angajatorul cu privire la aceasta se aplicd, in mod corespunzator, dispozitiile art. 9 si 10.

(la 25-06-2015 Art. 14 a fost modificat de pct. 8 al art. [ din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 15

Angajatorii au obligafia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe
lund, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fara diminuarea drepturilor salariale.

(la 14-03-2004 Art. 15 a fost modificat de pet. 4 al art, unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

ART. 16

Pentru protectia sinitatii lor i a copilului lor, dupd nagtere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de
concediu de lauzie, in conditiile previzute la art. 2 lit. g) si in cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(la 25-06-2015 Art. 16 a fost modificat de pct. 9 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 17

(1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alapteazd, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru aldptare
de céte o ora fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-
intors de la locul in care se gaseste copilul.

(la 14-03-2004 Alin. (1) al art. 17 a fost modificat de pet. 5 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua
ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de munca si nu
diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii inciperi speciale pentru aliiptat, acestea vor indeplini conditiile de
igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

ART. 18
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Pentru asigurarea securitéii §i sanatafii in munci a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteazd, regulamentele
interne ale unitigilor trebuie si confind masuri privind igiena, protectia sinatdfii si securitatea in muncd a acestora, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenti i ale celorlalte acte normative in vigoare.

ART. 19

(1) Salariatele previzute la art. 2 lit. c)-e) nu pot fi obligate si desfigoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sAnatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca,
pe baza solicitérii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sindtatea acesteia este
afectatd de munca respectivi.

(la 25-06-2015 Alin. (3) al art. 19 a fost modificat de pct. 10 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd n
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul de
risc maternal conform art. 10 si indemnizatia de risc maternal, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr.
158/2005, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(la 25-06-2015 Alin. (4) al art. 19 a fost modificat de pet. 10 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 20

(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-¢) nu pot desfagura munci in condifii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

(la 14-03-2004 Alin. (1) al art. 20 a fost modificat de pet. 6 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

(2) In cazul in care o salariati care desfisoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat se incadreaza
in prevederile art. 2 lit. ¢)-e), angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un alt loc de
munc, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(la 14-03-2004 Alin. (2) al art. 20 a fost modificat de pct. 6 al articolului unic din LEGEA nr. 25 din 5 martic 2004, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face referire alin. (1) sunt stabilite
prin normele de aplicare a prezentei ordonanfe de urgentd.

(la 14-03-2004 Alin. (3) al art. 20 a fost modificat de pet. 6 al art, unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

(4) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzétor.

ART. 21

(1) Este interzis angajatorului sa dispuni incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei previzute la art. 2 lit. c)-e), din motive care au legitura directd cu starea sa,

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitai,
in vérsta de pané la 3 ani;

(la 25-06-2015 Lit. d) a alin. (1) al art. 21 a fost modificatd de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd
n MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilititi cu afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani.

(la 25-06-2015 Lit. e) a alin. (1) al art. 21 a fost modificata de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(2) Interdictia previzuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura dat, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
dizolvirii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(la 25-06-2015 Alin. (3) al art. 21 a fost modificat de pct. 12 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(la 14-03-2004 Art. 21 a fost modificat de pct. 7 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

ART. 22

(1) Salariatele prevazute la art. 21 alin. (1), ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instan{a judecitoreasca
competenti, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea fn justitie a salariatei previzute la alin. (1) este scutita de taxa judiciard de timbru §i de timbru judiciar.

ART. 23

in cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat sa depuna
dovezile Tn apdrarea sa pani la prima zi de infétisare.

ART. 24

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariatd prevazuta la art. 21 are obligatia ca, in termen
de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii in scris catre salariati, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru misura luatd.

ART. 25
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(1) Inspectoratul teritorial de muncé pe a cérui razd isi desfasoard activitatea angajatorul sau, dupa caz, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei prevazute la art. 23, are obligatia s& emité aviz consultativ
corespunzator situagiei constatate.

(2) Inspectoratul teritorial de muncd sau, dupd caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici va transmite avizul
angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau reprezentaniilor salariatilor din unitate.

ART. 26

(1) Angajatorii au obligatia sa le informeze permanent pe salariate, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, o perioada de 6
luni, in fiecare din unititile pe care le detin, asupra drepturilor pe care acestea le au in ceea ce priveste respectarea prevederilor
prezentei ordonante de urgents, de la intrarea in vigoare a actelor normative care statueazi drepturile respective.

(la 25-06-2015 Alin. (1) al art. 26 a fost modificat de pet. 13 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(2) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariailor avand atributii privind asigurarea respectérii egalitatii de
sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia
de a organiza semestrial, in unitigile in care functioneaz, informiri privind prevederile prezentei ordonanfe de urgenta.

ART. 27

(1) Incalcarea urmitoarelor dispozitii constituie contraventie §i se sanctioneaza astfel:

a) incillcarea dispozitiilor prevazute la art. 4-6, art. 7 alin. (1), art. 8, art. 12 alin. (1) si (2), art, 17, 18 si art. 26 alin. (1), cu
amendd de la 2.500 lei la 5.000 lei;

b) incilcarea dispozitiilor previzute la art. 9, 10, art. 12 alin. (3), art. 13-15, 19, art. 20 alin. (2) i (4), art. 21 alin. (1) si (2),
cu amendi de la 5,000 lei la 10,000 lei.

(la 25-06-2015 Alin. (1) al art. 27 a fost modificat de pct. 14 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor contraventionale corespunzitoare se fac de cétre:

a) inspectorii de muncii din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca pe a caror raza teritoriala se afla sediul sau, dupa caz,
domiciliul angajatorului si, respectiv, de citre personalul imputernicit al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru
contraventiile la dispoziiile previzute la art. 6, art. 7 alin. (1), art. 8, 9, art. 12 alin. (3), art. 13, art. 17 alin. (1), art. 18, art. 19
alin. (1) si (4), art. 20 alin. (2) si (4), art. 21 alin. (1) i (2) si art. 26 alin. (1);

b) abrogatd;

(la 25-06-2015 Lit. b) a alin. (2) al art. 27 a fost abrogati de pct. 15 al art. | din LEGEA nr, 154 din 18 iunie 2015, publicaté in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

¢) personalul imputernicit din cadrul directiilor de sénitate publica judetene §i a municipiului Bucuresti, conform legislatiei
sanitare in vigoare, pentru contraventiile la dispozitiile previzute la art. 4, 5, 10, art. 12 alin. (1) si (2), art. 14, 15, art. 17 alin.
(2) si art. 19 alin. (2).

ART. 28

Contraventiilor prevazute la art. 27 le sunt aplicabile prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile ulterioare.

ART. 29

Anexele nr. 1 §i 2 fac parte integranta din prezenta ordonan{d de urgenta.

ART. 30

Prezenta ordonantd de urgentd intrd in vigoare la data depunerii la Parlament si se aplicd incepénd cu data de 1 februarie
2004,

ART. 31

In termen de 30 de zile de la publicarea legii de aprobare a prezentei ordonante de urgentd, Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei si Ministerul Sinétatii vor elabora normele de aplicare a prezentei ordonante de urgentd, care se aproba prin
hotérére a Guvernului.
(la 14-03-2004 Art. 31 a fost modificat de pet. 9 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 214 din 11 martie 2004.)

*

Prezenta ordonan{d de urgenti transpune dispozitiile Directivei 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de misuri pentru promovarea Imbunitifirii securiti{ii si a sanatafii la locul de muncd in cazul lucritoarelor
gravide, care au niscut de curénd sau care alipteazi [a zecea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 348 din 28 noiembrie 1992.

(la 25-06-2015 Menfiunea privind transpunerea normelor comunitare a fost introdusa de pct. 16 al art. I din LEGEA nr. 154
din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

LISTA neexhaustivi a agentilor, proceselor si condifiilor de munci care pot prezenta un risc specific de expunere, la care se
face referite n art. 5
(la 25-06-2015 Titlul anexei 1 a fost modificat de pct. 17 al art. | din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

A. Agenti

1. Agenti fizici, considerati ca agenti cauzali pentru leziuni ale foetusului si/sau dezlipirea de placentd, in special:

a) socuri, vibratii sau miscéri bruste;

b) manipularea manuald de mase grele, implicand riscuri in special la nivelul coloanei vertebrale dorsolombare;

) zgomot;
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d) radiatii ionizante;

¢) radiafii neionizante;

f) ambiante termice extreme, reci sau calde;

g) misciri si pozitii de munci, deplasiri (fie in interiorul, fie in exteriorul unitatii), oboseald mentald, fizica, alte eforturi
fizice legate de activitatea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-e).

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, In intelesul art. 5 lit. b)-d) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.092/2006 privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenfi biologici in munca, in masura in care se cunoaste ca
acesti agenti sau masurile terapeutice pe care le necesité existenta lor pun n pericol sanatatea femeilor gravide si a copiilor ce
urmeazi si se nasci §i in mésura in care nu apar incd in anexa nr. 2.

(la 25-06-2015 Pet. 2 al lit. A din anexa 1 a fost modificat de pct. 18 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

3. Agenti chimici

Urmatorii agenti chimici, in mésura in care se stie ca pun in pericol sanatatea femeii gravide §i a copilului ce urmeaza a se
naste si Tn misura in care nu figureazd in anexa nr. 2:

a) substante i amestecuri care indeplinesc criteriile de clasificare in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1. 272/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului in una sau mai multe din urmétoarele clase de pericol i categorii de pericol, cu una
sau mai multe din urmétoarele fraze de pericol, in masura in care nu apar inca in anexa nr. 2:

- mutagenitatea celulelor embrionare, categoria 1A, 1B sau 2 (H340, H341);

— cancerigenitate, categoria 1A, 1? sau 2 (H350, H350i, H351);

— toxicitate pentru reproducere, categoria 1A, ? sau 2 sau categoria suplimentard pentru efecte asupra aldptérii ori prin
intermediul aliptarii (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362);

— toxicitate asupra unui organ-{inta specific dupa o expunere unicé, categoria 1 sau 2 (H370, H371);

(la 25-06-2015 Lit. a) a pet. 3 al lit. A din anexa 1 a fost modificatd de pct. 19 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

b) agentii chimici din anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sAndtate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munci, cu modificarile ulterioare.

(la 25-06-2015 Lit. b) a pct. 3 al lit. A din anexa 1 a fost modificaté de pet. 19 al art, I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

¢) mercurul §i derivatii sii;

d) medicamentele antimitotice;

¢) monoxidul de carbon;

f) agentii chimici periculogi cu cale de absorbfie cutanata.

B. Procese

Procesele industriale prevazute in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1. 093/2006, cu modificarile ulterioare.
(la 25-06-2015 Lit. B din anexa 1 a fost modificatd de pet. 20 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicaté in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2013.)

C. Conditii de munca

Activitdti subterane miniere.

|
ANEXA 4

Protectia datelor cu caracter personal

[ Liceul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale
si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.
0 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop
de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru
prelucrare.
0 Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii isi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in
acordul de acordare a facilitatilor.
0 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu prtectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
O Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
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caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

0 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in scris. Avand
in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

0 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa aduca atingere
protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date este interzisa.

g Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

| Avand in vedere importanta speciala pe care liceul o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea a
obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
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