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Dispozi{ii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard (denurnit R.O.l.) cuprinde reguli gi norrne de conduitd necesare

pentru buna deslbgurare a activitilii interne in Licer-rl Teoretic "Ady Endre" Oradea.

(1) Acest regulament cuprinde:

a) reguli privind protecfia, igiena gi securitatea in muncd in cadrul unitalii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrirnindrii gi al inldturdrii oricirei forme de inc6lcare a demnitSlii,

c) drepturile ;i obligaliile angajatorului ;i ale salaria{ilor;

e) reguli corrcrete privind disciplina rnuncii in unitate;

f) abaterile disciplinare Ei sancliunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) modalit[1ile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile Ei procedurile de evaluare profesionalS a salariaiilor.

(2) Scopul prezentLrlui R.O.l. este acela de a asigura funclionarea instituliei in condiliile Lrnui climat intern

jr.rdicios, corect, demn gi pldcut, propice inaltei performanle institu{ionale Ei individuale a angajalilor, av6nd labazd'

unnitoarele principi i :

a) principiul bunei credinle;

b) principiul respectului reciproc intre institulie qi angajat, respectiv inh'e angaja{i;

c) principiul respectdrii eticii profesionale;

d) principiul libeftilii academice;

e) principiul egalitalii de ganse gi de tratarnent;

l) principiul sol idaritali il

g) principiul transparen{ei;

h) principiul liberlSlii de asociere pentru apirarea drepturilor qi promovarea intereselor profesionale, sociale,

culturale, economice, etc;

i) principiul r[spunderii personale fa{h de institu{ie qi fal6 de societate, pentru activitatea desliguratd in orice plan:

didactic, qtiinf ifi c, administrativ etc.

j) principiul libertdlii de g6ndire gi al independenlei fa{6 de ideologii, dogrne religioase gi doctrine politice;

l) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog gi cousultare.

Baza legali a Regulamentului cle Ordine Interioarl
Art.2. Regulamentul de Ordine Interioard a fost elaborat in conforrnitate ctt:

o Legea invS{sm6ntului Preuniversitar nr. 19812023;

. Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cLr modificdrile ;i complet[rile ulterioare- coroborat cu Contractul

Colectiv de Muncd Unic la Nivel cle sector de Activitate invd{drndnt Preuniversitar actual;

o Regulamentul de organizare;i func{ionare a Luritdlilor de invdfdrnAnt preuniversitar nr.572612024;

. Legea 31912006 privind securitatea ;i s6ndtatea itr tlut.tc6, publicat[ in Monitorul Oficial, Paftea I nt.646

din2610112006;
. OUG 9612003 privind protec{ia maternitAtii la locurile de rnuttc6, modificatl qi cornpletatl ulterior prirr

Legeanr.2512004 qi OUG 158/2005;au fost luate in cousiderare inclusivNormele Metodologice ale OUG

9612003;

o OUG 6112008 privind implernentarea principiului egalit[{ii de tratament intre fernei Ei bSrba{i itt ceea ce

privegte accesul la bunuri ;i servicii Ei furnizarea de bttnuri gi servicii pLrblicatd in Monitorul Oficial nr.385

din21.05.2008;

Art. 3. Aplicabilitatea
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplic[ tuturor salarialilor din Liceul Teoretic "Ady Endre",

indiferelt de durata contractului de rnuncd sau de rnodalitSlile in care este prestatl tnunca, avAnd caracter

obligatoriu.
(2) Preveclerile prezentului Regularnent se aplicd inclusiv salarialilor aflali in perioada de probd.
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Art. 4. Aplicabilitatea in cazul delegdrilor gi deta;drilor

(l) Obligativitatea respectSrii prevederilor regulamentului revine ;i salarialilor detaga{i de la alli angajatori,

pentru a presta tnuncd in cadrul unit6lii de invdf[rridnt pe perioada detaq[rii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd rnunca in cadrul organiza{iei le revine obligalia de a respecta, pe

l6ngd normele de disciplinl stabilite de c[tre angajatorul acestora gi normele de disciplini a rnuncii specifice

procesului de muncd unde igi desfbqoard activitatea pe parcursul delegdrii.

Capitot I - Drepturile qi obliga{iile angajatorului

Art. 5. Angajatorul are, itt principal, urmdtoarele drepturi:

1) sd stabileascdorganizarea;i regulile de funclionare a unit6lii;

2) sd stabileasc6 atribu{iile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii qi contractului colectiv

de munci aplicabil, incheiat la nivel de rarnurd de activitate, de grup de unitSli sau de unitate, respectiv

contractului individual de muncd;

3) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in corelalie cu art.3;

4) s6 exercite controlul asupra rnodului de indeplinire a sarcinilor de servicitt prin reprezentan\i avizali;

5) sd constate sbvAr;irea abaterilor disciplinare inclusiv a actelor gi faptelor de discriminare gi/sau hArluire

institu{ional[ Ei personalS, gi sd aplice sancliunile corespunzitoare gi sd aplice sancliunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractr,rlui colectiv de muncd aplicabil gi prezentului regulament;

6) sd stabileascd obiectivele de performanld individualS, precum Ei criteriile de evaluare a realizdrii acestora;

Art. 6. Angajatorul are urmdtoarele obligalii:
1) s5 informeze salarialii asLlpra condiliilor de munc[, asupra elementelor care privesc desfl;urarea relaliilor

de muncd qi asupra rnodului in care se realizeazd uormarea muncii qi nonnativele in vigoare;

2) sI asigure pennatrent condi{iile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea nortnelor de muncd

gi condiliile corespunzdtoare de munc6;

3) s5 comuuice semestrial salariafilor situa(ia economicd Ei financiari a unitdtii, cu exceplia inforrnafiilor

secrete, care, prin divulgare, sunt de naturl sd prejudicieze activitatea unitdlii;

4) S[ acorde salarialilor, in intervalul de tirnp convenit cu aceqtia, toate drepturile ce decurg din prezentul

Regulament, din lege, din coutractele colective de muncd aplicabile ;i din contractele individuale de

muncS;

5) sd se consulte cu reprezentan(ii sindicali in privinfa oricdrei decizii susceptibile sd afecteze drepturile qi

interesele acestora;

6) Sd plSteascd toate contribufiile qi irnpozitele aflate in sarcina sa, precum ;i si re{ind Ei si vireze

contribufiile gi irnpozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;

7) sd infiin{eze atdt registrul general de evidentd a salaria(ilor gi sd opereze inregistrdrile prevlzute de lege, cu

respectarea strictb a rnodului de completare a acestuia, c6t ;i registrul general de intrare ie;ire a

docurnentelor;

8) sI intocmeascd dosarul personal al fiec[rui salariat cu respectarea componen{ei minitne prevdzutd in lege gi

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv, dacd

este cazul, retribulialveniturile obtinute de el ;

9) sd asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;

10) sd asigure pern-lanent condilii corespunzdtoare de muuc6, fiind obligat s5 ia toate rndsurile necesare pentru

protejarea vie{ii gi sdn6t6tii salaria{ilor gi pentru respectarea normelor legale in domeniul securit5lii muncii.

11) sI respecte tirnpul de munc6 convenit gi modalitd{ile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin

prezentul regulament, precum gi tirnpul de odihnd corespunzdtor.

12) sd asigure in unitate un climat judicios, corect, dernn qi pl6cut, inclusiv descurajAnd preventiv qi corectiv

actele gi faptele de discriminare si/sau hArluire institulionalS gi personalS qi, in general, reaua-credinfd

l3) s5-;i asurne rdspunderea pentru legalitatea gi oportunitatea dispoziliilor date in cadrul scolii qi in afara

acesteia;

14) sd creeze condiliile de prevenire gi inlSturare a tuturor cauzelor;i imprejuririlor care pot genera pagube 9i

abateri disciplinare.

l5) sd respecte politicile de echitate gi eticd, cuprinse in Codul de eticd qi deontologie profesionald;
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16) sd asigure eficienfa manageriald qi eficienfa utilizarii resurselor gi a cheltuirii fondurilor din surse publice,

conform contractului institulional;

17) sd asigure transparenla tuturor deciziilor $i activitdtilor sale, conform legislaliei in vigoare; ;i contractelor

colective de munca;

18) sA respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar.

19) sd asigure salarialilor acces periodic la formarea profesionalS;

20) sd respecte prevederile legale imperative qi incornpatibilit[lile stabilite de prevederile legislaliei in vigoare

in ceea ce priveEte incheierea, modificarea, executarea gi incetarea contractului individual de muncI.

21) sd asigure informarea tuturor angajalilor cu privire la interzicerea hdrfuirii ;i a h6rfuirii sexuale la locul de

muncd, inclusiv prin afiqarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regularnent pentru prevettirea

oricdruiact de discriminare bazatpe criteriulde sex;

Art.7, Obliga{iile personalului de conducere

1) Persoanele care asigurd conducerea unitalii de inv6{5mdnt, in afara obliga{iilor ce le revitt in virlutea acestei

calit61i, sunt obligate sd respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

2) Conducerea qcolii se angajeazd sE informeze pennanent angaja{ii, potrivit legisla{iei in vigoare, cu privire

la deciziile care pot duce la rnodificiri impoftante in organizarea murtcii, in relaliile contractuale sau in

rapofturile de muncd, in special atunci cAnd existd o ameninlare la adresa locttrilor de muncb.

3) Liceul Teoretic "Ady Endre" iqi rezervd dreptul de a refuza, potrivit legii, comuuicarea informa{iilor

calificate drept secrete, cate, prin divLrlgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea unitdtii de

inv[!6mAnt.

Capitol II - Drepturile qi obliga{iile salaria{ilor

Art.8. in cadrul Liceului Teoretic "Ady Endre" i;i desliqoard activitatea urtndtoarele categorii de salariali:

- personal didactic
- personal didactic auxiliar;

- personal administrativ (nedidactic);

Art. 9. Drepturile salarialilor se referd conform Codului Muncii in principal la

1) dreptul la salarizare pentru mLlnca depusd;

2) dreptul la repaus zilnic qi sdptimAnal;

3) dreptul la concediu de odihnd anual,

4) dreptul la egalitate de;anse ;i de tratarnent;

5) dreptul la demnitate in munc6;

6) dreptul la securitate qi sdn[tate in munc6;

7) dreptul la acces la fonnarea profesional6;

8) dreptul la inforrnare ;i consultare;

9) dreptul de a lua parte la detenninarea gi arneliorarea condiliilor de Inuncd ;i a rnediLrltti de muncS;

10) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1 1) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 10. Salariatului ii reviu, in principal, urmdtoarele obliga{ii:

1) obliga{ia de a realiza nonra de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribu{iile ce ii revin conform fi$ei

postului;

2) obliga{ia de a respecta disciplina muncii;

3) obliga{ia de a respecta prevederile cuprinse in l{egulamentul de Ordine Interioard, it.t cotrtractul colectiv de

muncd aplicabil, preclrm ;i in contractul individual de munc5;

4) obligalia de fidelitate fa{d de ar,gajator in executarea atribufiilor de serviciu;

5) obliga{ia de a respecta mdsurile de securitate gi s[ndtate a muncii in unitate;

6) obligalia de a respecta secretul de serviciu;

7) alte obligafii prevdzute de lege sau de contractele colective de munc6 aplicabile.
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Capitol III -Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 11. Timpul de muncd reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazi munca, se afl[ la dispozi{ia

angajatorului qi indeplineEte sarcinile qi atribu{iile sale, conform prevederilor contractului individual de munci,

contractului colectiv de muncS aplicabil qi/sau ale legislafiei in vigoare'

1) Pentru salarialii angajali cu normd intreag[ durata normalS a timpului de munc6 este de 8 ore pe zi ;i de 40

de ore pe s6pt[rnAn6.

2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazd. itrtr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv

40 de ore pe sdptdniAnS, ;i cuprinde:

studii, confortn planurilor-cadru de inv6{6rnAnt;

invdlare pe tot parcursul vielii;

3) Timpul saptdrndnal de activitate al personalului didactic auxiliar qi nedidactic este identic cu cel stabilit

pentru personalul cu func{ii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt

prevdzute in fi;a individuald a postulLri.

4) Orele de incepere qi de terminare a programului de lucru se stabilesc dupl cum unneaz6:

. cadre didactic auxiliare

luni-joi: 7.30-16.30, vineri 7.30-14, confonn orarului stabilit de direcfiune, in funclie de

necesit6{ile qcolii;

o cadre administrative (nedidactice) - ingrijitoare, muttcitor, bucdtar, spdlEtoreasd

luni-vineri: 6.00-22.00 conform prograrnului stabilit de administrator, in 1 sau 2 ture, in func{ie de

necesitSlile Ecolii;
r cadre adrninistrative (nedidactice)- portari

lun i-durn in icd: 0.00-24. 00 conform turelor stabi I ite de adrninistrator.

Art,12. Activitetile concrete prevdzute la alin. (2), care corespund profilului, specializ[rii gi aptitudinilor persoanei

care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevdzute in fiqa individualb a postului. Aceasta se aprobi in consiliul de

administralie, se revizuieEte anual qi constitLrie anexa la contractul individual de munca.

Art. 13. Personalul didactic de predare cu o vechime in invlfdrnAnt de peste 25 de ani, cu gradul didactic I,

beneficiazdde reducerea normei didactice cu2 ore sdptdrndnal, frrd diminuarea salariului.

Art. 14. Norma didactica se poate reduce ca urrrare a solicitdrii cadrului didactic, adresata directorului scolii.

Art. 15. Personalul didactic de predare Ei de instruire practicS, care beneficiazd de reducerea normei didactice,

poate avea dreptul la rernunerarea activitSlii in regirn de plata cu ora sau cumul de nortne, doar dupd efectuarea

normei complete.

Art. 16. La inceputul gi sf6rgitul programului de lucru, salarialii sunt obliga{i sd semneze in condica de prezentS

care va fi verificatd zilnic.Pebaza acestor evidente se intocme;te foaia colectivd de prezentb (pontaj) care va fi
inaintatd in vederea intocrnirii statelor de platd a salariilor.

Art.17. Salariatul care, prirr atribuliile de servicir-r, rdspunde de intocmirea foii colective de prezentd (pontajului)

rdspunde, in condiliile legii, de realitatea ;i exactitatea datelor consernuate in aceasta.

Art. 18. (1) in intervalul de tirnp stabilit de conducere, salaria{ii se afl6 in tirnpul programului de lucru, avAnd

obliga{ia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate ;i de a efectua activitdtile necesare ?ndeplinirii

atribu{iilor de serviciu.

(2)incazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd coniportamente care aduc prejudiciiactivitdfii de

predare-inv[{are-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acegtia s[ deslZEoare activitate in gcoald, in timpul orei

respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unt-ti cadru didactic auxiliar, intr-un spafiu

supravegheat video din unitatea de inv6{dm6nt stabilit pentru desfEgurarea, de reguld, a unor activitdti de tipul
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lectur[ suplimentarI, completarea de fi;e de lucru etc. Personalul didactic sau didactic auxiliar pentru supraveghere

este desemnat de director, dupd un program prestabilit de conducerea Iiceului.

Art. 19. (l) Personalul didactic auxiliar si personalul adrninistrativ (nedidactic) au dreptullao pauzd de masl de 20

minute, care se include in programul de lucru.

(2) Pauza de mas[ se poate efectua dup[ primele 4 ore de serviciLt.

Art.20. Zilele de slrb[toare legal6 in care nu se lucreaz[

(1) Zilele de sSrbitoare legali in care nu se lucreazd sunt ttrmdtoarele:

- zilele de repaus sdpt6mAnal;

- 1 qi2 ianuarie;

- 24 ianuarie -Zita Unirii Principatelor RomAne;

- prima a doua qi a treia zi de PaEti;

- 1 mai;

- I Iunie;
- prima Ei a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei cel intAi chemat, Ocrotitorul RomAniei'

- 1 decembrie;

- prima gi a doua zi de Crdciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase attuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele dec6t cele creqtine, pentru persoanele apar{indnd acestora.

(2)Pdnd la data de l5 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotlrAre a Guvertrului, pentru personalul din sistemul

bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acordb zile libere, zile care precedd qi/sau care succed[ zilelor de sdrbdtoare

legald in care nu se lucreazd, prevdzute la alin. (1), precum gi zilele itr care se recupereazd orele de rnuncd

neefectuate,

(3) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.

(4) Repausul sipt[m6nal este de 48 de ore consecutive, de regulS sAmbdtd gi cluminic6. in cazul in care repausul

sdptdmAnal al cadrelor nedidactice ar prejudicia desldqurarea normald a activitSlii, repausttl sdptdrnAnal poate fi in
alte zile lucrdtoare in cursul sdptdrnAnii.

Reguli pentru situa{iile speciale: sezonul rece

Art. 21. Personalul tehrric responsabil va controla iuainte de inceperea sezonului rece instala{iile de incdlzire,

centralele termice, conductele, corpurile Ei elerneutele de incdlzit $i dup6 caz, Yor fi inlSturate defecfiunile

constatate.

Art, 22. Componentele instalaliei de stingere cu apb (hidran{i) ce sunt expuse inghe{ului vor fi protejate,

rdspunzdtoare fiind persoauele cu atribtt{ii P.S.l,

Art. 23. Unitatea Ecolara va asigura unelte gi accesorii pentru deszdpezirea cdilor de acces, de evacuare gi

interven!ie.

Art. 24. Dacd ternperaturile scad sub -20" pe o perioadd de cel pulin 2 zile lucrdtoare, cotrsectttive, corelate cu

condilii de vAnt intens, se vor lua urmdtoarele mdsuri pentru arneliorarea condiliilor de muncd:

1) asigurarea clirnatului corespurrzdtor in birouri, alte irrcdperi qi in scoalS;

2) acordarea primului ajutor;i asigurarea asistenfei medicale de urgenta in cazul afectdrii stdriide sdndtate

in tirnpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scdzute.

Reguli pentru situa{iile speciale: sezonul cald

Art,25, Dacd temperaturile depd;esc *37" la umbr5, pe o perioadd de cel pufin 3 zile consecutive,

se vor lua unndtoarele tn6suri pentru artreliorarea condiliilor de tnurlci:

1) asigurarea ventilaliei la locurile de munc[;

2) asigurare a zilnicd a cdte 2 l. api minerald/persoand;

3) reducerea programului de lucru, intensit6tii ;i ritrnului activitdlii frzice.

Capitol IV - Concediile, specific liceului nostru

Concediul de odihni anual gi alte concedii ale salariafilor
Art.26. (l) Dreptul la concediu de odihnd anual pl[tit este garantat tuturor salariafilor.
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(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunlIri sau limit6ri.

Art.27.pentru persolaluldidactic auxiliar giadrninistrativ (nedidactic) concediulde odihn6 se acord[in func{ie de

vechimea in munc6, astfel:

1) pdnd la 5 ani vechime -21 de zile lucratoare;

2) intre 5 qi 15 anivechime -24 de zile lucrdtoare;

3) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

Art. 28. Perioada de efectuare a concecliului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileEte de cdtre consiliul de

adrnilistra{ie al unit[1ii/instituliei prev[zute in Anexa nr. 3, impreuni cu reprezentantul organizaliei sindicale,

afiliate la una dintre federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, al cdrei membru

este salariatul, in funclie de interesul invdlimAntului gi al celui in catzd, in primele doul luni ale anului Ecolar. La

programarea concediilor de odihn[ ale salaria{ilor, se va {ine seama ;i de specificul activitdlii celuilalt so}.

Art.29, Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnS de 62 de zile lucrdtoare.

Art. 30. Indemniza{ia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decAt salariul de bazd, sumele compensatorii,

indenrnizaliile ;i sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care ltu sunt incluse in salariul de bazd - pentru

perioada respectivd. Aceasta reprezintS media zilnicd a drepturilor salariale mai sus men{ionate, corespunzStoare

fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihn[, mllltiplicat6 cu numdrul zilelor de concediu 9i

se acordd salariatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihn6.

Art. 31. Personalul didactic aLrxiliar ;i personalul administrativ (nedidactic) beneficiaz[ de un concediu de odihnd

suplimentar intre 5 gi 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se stabilegte in

comisia paritari de la nivelul unit51ii.

Art. 32, Sdrb[torile legale in care l]u se lucreazS, precum gi zilele libere plStite nu se includ in durata concediului

de odihnd anual.

Art. 33. La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de muncd Ei cele

aferente concediului de maternitate, concediului de risc materttal gi concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se

considerd perioade de activitate prestat6.

Art. 34. in situalia in care incapacitatea temporarl de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc

maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in tirnpul efectudrii concediului de odihnd anual,

acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dup[ ce a incetat situa]ia de

incapacitate temporard de munc6, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar c6nd nu

este posibil urmeazd ca zilele neefectuate sd fie reprograrnate.

Art. 35. Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual Ei in situafia in care incapacitatea temporard de tnuncd se

men{ine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sI acorde

concediul de odihnd anual intr-o perioadd de l8 luni incepdnd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in

concediu rnedical.

Art. 36. Salarialii care lucreazd in condilii grele, periculoase sau vitdrndtoare, nevlzdtorii, alte persoane cu

handicap, tinerii sub vArsta de l8 ani beneficiazS de un concediu de odihnl suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in

condiliile legii.

Art. 37. Personalul didactic care inso{eqte copiii in tabere sau la altfel de activitSli care se organizeazd in perioada

vacanlelor gcolare se afl5 in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 38. Salaria{ii au dreptul la zile libere plStite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situa{ii,

dupd cum urrneazd:

1 ) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

2) na;terea unui copil - 5 zile lucrltoare + 10 zile lucrdtoare dacda urmat un curs de puericulturd (concediu

patemal);

3) cds[toria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

4) decesul solului/so{iei, copilului, plrinfilor, bunicilor, fralilor, surorilor salariatului sau al altor persoane

aflate in intre{inere - 5 zile lucrdtoare;

Art.39. in situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc

rnaternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectr-r6rii concediului de odihnl anual,

acesta se intrerupe, urm6nd ca salariatul sE efectueze restul zilelor de concediu dupS ce a incetat situafia de

incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar c6nd nu

este posibil urmeazd cazilele neefectuate sd fie reprogramate.
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Art. 40. Salariatul are dreptul la concediu de odihn[ anual gi in situa{ia in care incapacitatea temporard de munc6 se

menfine, in condiflile legii, pe intreaga perioad[ a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde

concediul de odihnd anual intr-o perioadl de 1 8 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in

concediu medical.

Art. 41. Personalul didactic care insofeqte copiii in tabere sau Ia altfel de activit[1i care se organizeazd in perioada

vacanlelor qcolare se afli irr activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art, 42. (1) Salaria{ii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente farniliale deosebite sau in alte

situalii, dupd cum urmeazd'.

a) clsltoria salariatului - 5 zile lucrltoare;

b) naqterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucr[toare dacd a urmat un curs de puericultur[ (concediu

paternal);

c) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul solului/soliei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fi'a1ilor, surorilor salariatului sau al altor persoane

aflate in intrelinere - 5 zile lucrltoare;

schimbarea Iocului de munc6 cu schimbarea domiciliului/reqedinlei - 5 zile lucrdtoare;

decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

sclrimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

ingrijirea sdndt[tii copilului - 1 zi lrcrdtoare (pentru farniliile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile

lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii).

Art.43. in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevlzute la alin. (1) intervin in perioada efectulrii

concediului de odihnS, acesta se suspendd qi va continua dLrpd efectuarea zilelor Iibere pldtite.

Art.44. Personalul din invS![m6nt are dreptul, pentru rezolvarea unor situa{ii personale, la5 zile libere plStite/an

;colar, pe bazd de invoire colegialI, avAnd obliga{ia de a-;i asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de

invoire colegialS se depune la registratura unit5lii/instituliei, cr,r indicarea numelui ;i prenurneltti persoanei care

asigurl suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solLr{ioneazd in maxitnun 24 de ore.

Art.45. Ziualiberd prevdzut[ la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre pdrin{iireprezentanfi legali ai

copilului, justificata ulterior cll acte doveditoare din parlea medicului de farnilie al copilului, din care sd rezulte

controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel pulin 15 zile lucr[toare inainte de vizita la medic Ei este

insolitd de o declaralie pe propria rdspundere cd in anul respectiv cel[lalt pdrinte sau reprezentant legal nu a

solicitat ziua lucrdtoare liberd gi nici l'lu o va solicita. in situalia producerii unui eveniment medical neprevdzttt

plrintele are obliga{ia de a prezenta actele medicale doveditoare itt tennen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii

evenimentului.
Art, 46. Personalul care asigurd suplinirea salaria{ilor prev[zuli la alin. (l) va fi remunerat corespultzdtor, in

condiliile legii.

Art.47. Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucr6ri in interesul invd(srnAntului pe bazd de

contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plStit, o singurl datd, cu aprobarea consiliului de

administralie al unit5lii de invdfimAnt, ltrd a putea desliqura in acest interval activitdti didactice retribuite in regirn

de platd cu ora.

Art. 48. Salarialii care urrreazd, completeazd,i;i finalizeazd studiile, precull Ei cei care se prezintd la concttrsul

pentru ocuparea unui post sau unei funcfii in invd{drnAnt au dreptul la concedii fbrd platd pentm pregdtirea

exarnenelor sau a concursului, a cdror dLrratd insumat6 nu poate depdgi 90 de zile lucr6toare pe att calendaristic;

aceste concedii nu afecteazd vechimea in invdfdmAnt/in munc6.

Art.49. Salarialii beneficiazd Ei de alte concedii fErd platd, pe durate detenninate, stabilite prin acordLtlpd(ilor.

Art.50. Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu lird platd pe tirnp de un au;colar, o datd la l0 ani, cLt

aprobarea consiliului de adrninistralie al unit6tii de invd{Srr6nt/inspectoratului qcolar (in cazul pcrsonalului didactic

de conducere, de indrumare qi de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivd.

Art. 51. Concediul prevdzut la ar1.50 poate fi acordat gi anterior implinirii a 10 ani de vecliime. Personaluldidactic

titular cu peste 10 ani vechirne in inv6!6m6nt, care nu qi-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediLrl IZrd

plati gi cumulat, in doi ani gcolari, inbaza unei declara{ii pe proprie rdspundere ci nu is-a acordat acest concediu

de la data angajirii pAnd la momentul cererii.

Art.52,Pel6ngdconcediul paternal prevdzutlaart.42alin.(1)lit.b)dinprezentul contract,tatdl aredreptul laun

concediu de cel pulin o lund din perioada totald a concediului pentru cre;terea copilului, ?n coltformitate crt
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dispoziliile art. 11 1it. a) din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 11112010 privind concediul qi indemnizatia

lunarl pentru cre;terea copiilor, cu modificdrile qi completbrile ulterioare. De acest drept beneficiazd'qi mama, ilt

situa{ia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru creqterea copilului.

Art. 53. in cazul decesului pdrintelui aflat in corlcediu pentru creqterea gi ingrijirea copilului, celdlalt pdrinte, la

cererea sa, beneficiazd de concediul rSmas neutilizat ladata decesului

Art. 54. Concediile pentru formare profesional6

1) Salarialii au dreptul s5 beneficieze,lacerere, de concedii pentru formare profesionald.

2) Concediile pentru fonnare profesionalS se pot acorda cu sau fhrd plati,

Art. 55. Concediile Iir[ platd pentru fomrare profesional[ se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada formlrii
profesionale pe care salariatul o urmeazd din inifiativa sa.

Art. 56. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dac[ absenta salariatului ar prejudicia grav

desli;urarea activit6ti i.

Art. 57. Cererea de concediu lir[ plat6 pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd angajatorului cu cel

pulirr o lund inainte de efectuarea acestuia Ei trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare

profesional6, dorneniul gi durata acestuia, precum ;i denumirea instituliei de formare profesional6.

Art.58. Efectuarea concediului fbr6 platl pentru formare profesionald se poate realiza Ei frac{ionat iu cursul unui

an calendaristic, pentru sus{inerea exarnenelor de absolvire a unor forme de invd}Srndnt sau pentru suslinerea

exarnenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de inv[ldmAnt superior, cu respectarea condi{iilor

stabilite,

Capitol V - Salarizarea

Art. 59. Salariul reprezintl contraprestalia rnuncii depuse de salariat inbaza contractului individual de muncd.

Art.60. Pentru mullca prestat[ inbaza contractului individual de muncd fiecare salariat are dreptul Ia un salariu

exprimat in bani.

Art. 61. La stabilirea qi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexual6,

caracteristici genetice, vArst6, apartenen{d na}ionald, rasd, culoare, etnie, religie, op{iune politicS, origine social6,

handicap, situalie sau resporlsabilitate familial6, apartenen{d ori activitate sindical6.

Art.62. Salariul cuprinde salariul debazd, indernnizaliile, sporurile, precurn ;i alte adaosuri.

Art. 63. Salariile se plStesc inaintea oric[ror alte obliga]ii bdne;ti ale angajatorilor,

Art, 64. Sistemul de salarizare a personalului din autoritdtile qi instituliile publice finanlate integral sau in

majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurlrilor sociale de stat, bugetele locale gi bugetele fondurilor speciale

se stabile;te prin lege, cu consultareaorganizaliilor sindicale reprezentative.

Art. 65. Salariul este confiden{ial, angajatorul avAnd obligalia de a lua m[surile necesare pentru asigurarea

confiden{ialitS!ii.

Art. 66. in scopul salarizlrii qi acorddrii celorlalte drepturi bdneEti prevdzute de legisla{ia in vigoare qi de prezentul

contract colectiv de muncd, pdr{ile contractante vor stabili fondurile Ei vor identifica sursele de finan{are, inainte de

adoptarea legii bugetului de stat, precum qi in vederea modificdrii ulterioare a acesteia.

Art. 67, Salarizarea personalului din invSlSrndnt se realizeazdin conformitate cu dispozi{iile legale in vigoare.

Art. 68. Ministerul Educaliei Na{ionale se obligd sd intreprindS dernersurile necesare pentru salarizarea la timp a
intregului personal din toate unitdlile qi instituliile aflate in subordinea sa.

Art. 69. Ministerul Educaliei Nalionale gi inspectoratele ;colare pot verifica, potrivit competen{elor, modul in care

fiecare unitatea qcolard a fundamentat cheltuielile de personal cu ocaziaelaborSrii proiectului de buget. in cazul in

care se constatd erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificdri, in condiliile legii.

Art. 70. Personalul din invdlSrnAnt beneficiazd qi de urmdtoarele drepturi:

1) decontarea cheltuielilor de transport la;i de la locLrl de rnunc[, petttru personalul didactic qi didactic

auxiliar care are dorniciliul sau regedinla in afara localitafii unde se afl5 sediul unitSlii;

2) o indemniza{ie de instalare, in condiliile legii;

3) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptd{ifi beneficiazi de un ajutor in cuantum de 5 salarii de

bazd ale persoanei decedate, din bugetul asigur[rilor sociale; aceastd sumd se plStegte de unitatea, la care a

fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datoratd casei teritoriale de pensii;
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4) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului

asigurdrilor sociale de stat;

5) tichete de cregd, in condi!iile legii;

6) indemnizafie de hran6;

7) vouchere de vacan!6.

Art.7l. in fila de buget a fiecdrei unitali se vor evidenlia sumele necesare pl[{ii drepturilor baneqti care se cuvin

personalului acesteia. Unit[lile sunt obligate sd calculeze qi sd transmiti ordonatorilor principali de credite qi

inspectoratelor ;colare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotlrAri judecltoreqti

definitive, potrivit legii.

Art.T\.Angajatoriicare,dinvinalor,nuacord[salaria{ilordrepturileprev[zutelaart.]0 qi art.71 potfisancfiona{i

disciplinar, conform legii.

Art. 73. Personalul didactic auxiliar gi administrativ (nedidactic) va fi promovat la Lrnnltoarea treaptd

profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art,74. Drepturile bdneEti cuvenite salarialilor se plStesc lunar, pAnS la data de 14 a lunii in curs, petttrtt luna

precedentS, inaintea oricdror alte obligalii ale unitdlii.

Art. 75. Salariul este confidenlial, institu{ia avAnd obliga{ia de a lua mdsurile necesare pelltru asigurarea

confidenlialit6lii.
Art,76, in vederea executdrii obliga(iilor previzute la afi.74 qi aft,75, institLr{ia va inmAna lunar, it.t rnod individual,

un clocument din care s[ reias[ drepturile salariale cuvenite 9i rnodalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul

de plat6.

Art.77. Persoanele care se fac vinovate de int6rzierea pl61ii drepturilor bdneqti cu mai mult de 3 zile lucrltoare,

precum ;i cele care reftzd sd calculeze sumele stabilite prin hotdrAri .iudecdtoregti definitive raspLrnd disciplinar

potrivit legislaliei in vigoare.

Art. 78, Ministerul Educa{iei Nalionale, inspectoratele ;colare, unit6lile administrafiei pLrblice locale 9i

unitdlile/instituliile, in condiliile legii, depun toate diligen{ele necesare pentru plata la timp a salariilor. De

asemenea, urmdresc modul in care se deruleazd execufia bugetard pentru unit6lile/instituliile subordonate, potrivit

competenlelor legale.

Salariul de bazil minim brut pe (ari garantat in plati
Art. 79. Salariul de bazd. minirn brut pe \ard garantat in platd, corespunzdtor programttltti normal de muncd, se

stabile;te prin hotdrAre a Guvernului, dupd corrsultarea sindicatelor ;i a patronatelor. in cazul in care programul

normal de munc[ este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zih'ic, salariul debazd. minim brut orar se calculeazd prin

rapoftarea salariului debazd.minim brut pe lar6 la numdrul mediu de ore lunar potrivit prograrnului legal de Iucrtt

aprobat.
Plata salariului

Art. 80. (1) Salariul se pldtegte in banicel pu{in odatd pe lun6, la data stabilitS in contractul individualde munc5, in

contractul colectiv de rnuncd aplicabil sau in Regularnetrtttl de Ordine Ilrterioard, dttpd caz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin viramettt iutr-utt cotrt battcar.

Art. 81. Salariul se pldteEte direct titularului sau persoanei ?mputemicite de acesta.

Art. 82. in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate p6nd la data decesului sunt pldtite, itt ordine,

sofului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau pdrinlilor acestuia. Dacd nu existl niciuua dintre aceste

categorii de persoane, drepturile salariale sLrnt pl[tite altor moqtenitori, itr condiliile dreptului comun.

Art.83. Statele de platd, precum Ei celelalte docurnente justificative se pdstreazd gi se arhiveazd de cdtre angajator

in aceleaqi condilii gi tennene ca in cazul actelor contabile, confonn legii.

Art. 84. Refinerile din salariu cumulate nu pot depdqiin fiecare lund jLrmdtate din salariul net.

Capitol VI - Organizarea muncii, specific liceului nostru

Obliga{iile de serviciu ale salaria{ilor

Art. 85. Salarialii au urtndtoarele obliga{ii de servicitt:

I ) sd respecte programul de lucrLr;

2) sd foloseascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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3) sa respecte normele de pazd;i cele privind siguran{a incendiilor gi si acfioneze in scopul prevenirii oric[rei

situalii care ar putea pune in prirnejdie viala, integritatea corporali, sdndtatea ullor persoane 9i a

patrirnoniului unitdlii de invSlarndnt;

4) sd p6streze ordinea ;i curd{enia la locul de muncd etc;

Interziceri cu caracter general

Art. 86. Este interzis:

l) Resursele materiale aflate la dispozilia angajalilor reprezintd bunuri ale Ecolii qi nu pot fi utilizate in

scopuri personale.

2) se interzice salarialilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasS fatl' de

colegi, slvArgirea de abateri de la regulile de tnoral[ gi conduit[;

3) se interzice sdv6rgirea de cltre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranfa celorlalte persoane

ce presteazd activitate in cadrul societ[lii sau cea a propriei persoane;

4) efectuarea de lucriri care nu au legdturd cu sarcinile de munci specific6nd pdrlsirea locului de muncd ftr[
aprobarea gefulu i ierarhic;

5) pretinderea / primirea de la alli salaria{i, salt persoane str6ine avantaje pentru exercitarea atribu}iilor de

serviciu;

6) folosirea numelui ;colii, departamentului, serviciul scopuri care pot duce la prejudicierea institu{iei,

7) introducerea in incinta gcolii a obiectelor ;i produselor prohibite de lege;

8) slvArgirea de ac(iuni care pot puue in pericol irnobilele gcolii, salaria{ii sau alte persoane, instalafii, utilaje

etc;

9) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacita{ilor scolii;

I 0) efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice a gcolii in interes personal;

I 1) se interzice salariatului sd facl in spa{iile ;colii propagandd politicd;

12) se interzice deslbgurarea oric[ror activit[1i care s[ conduc6 la concuren{d neloiald, care se eviden{iazd prin

prestarea in interesul sdu propriu sau al unui terf, a unei activit[ti care se afl6 in concuren![ cu cea prestatl

Ia gcoalS;

13) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru allii sau in orice scop personal de acte, note, fige

sau orice alte elemente privind activitatea qi fondul de date ale scolii;

14) $coala nu permite existenta rela{iilor personale sau intime dintre salariali. Angajafii care au relalii

personale sau intime se vor abline de la un compoftarnent indecent, excesiv de afectuos, sau nepotrivit

situaliei gi locului de muncS;

1 5) Pentru a oferi un mediu de lucru slndtos gi sigur, este interzis fumatul in incinta institufiei.

Capitol V[[ - Formarea profesionall

Art. 87. Ministerul Educaliei Na{ionale qi unita}ile/institufiile se obliga sd asigure salarialilor accesul

periodic la formarea profesionald.

Art. 88. Formarea profesionald a salarialilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

1) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de

formare profesionald din lard Ei din strdindtate;

2) stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului Ei ale locului de muncd;

3) stagii de practicd gi de specializare in lard qi in strdin[tate;

4) formare individualizatd;

5) stagii de perfeclionare organizate de organiza[iile sindicale rcprezentative;

6) alte forme de pregdtire convenite intre angajator qi salariat.

7) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care o persoan[ dobAndeEte o

calificare atestatd printr-un certificat sau o diplom6, eliberate conform legii;

8) prin termenul de formare profesional[ continuA - procedura prin care o persoane, avAnd deja o

calificare ori o profesie, dobindeEte noi competenle cognitive qi funclionale (deprinderi);
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9) prin comitete sectoriale de formare profesional[ - institulii de dialog social de utilitate publica, cu

personalitate juridicd, ce dezvoltd,, acttnlizeaza qi valideazd cahficdrile din sectoarele respective

de activitate.

Art. 89. Pdr{ile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de cdtre Autoritatea NalionalS pentru

Calificdri pentru elaborarea sistemului de standarde ocupalionale,bazat pe competenle;i a calificdrilor

care vor fi validate Ei introduse in Registrul nalional al califlcdrilor. Sistemul va fi :utilizat la evaluarea;i

ceftificarea calificarii salarialilor.

Art. 90. Formarea profesionald a salarialilor se organizeazd pentru ocupalii, meserii, specialitali Ei

profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din RomAnia" (COR), pe baza "standardelor ocupalionale"

qi a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 91. Pdrfile convin sd acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educafie si formare

profesional[, cercetare- proiectare, spor1, precum qi Direcliei Formare Continud a Personalului din

invaldmAntul Preuniversitar (DFCPIP).

Art.92. Pdr{ile convin sd acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitalii comitetului sectorial

qi DFCPIP, precum Ei pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului invalhmAnt

preuniversitar, a unor activitali proprii de formare profesionalS, inclusiv prin sprijinirea proiectelor

destinate atragerii de fonduri necesare.

Art.93. (1) Perfeclionareapersonalului didactic, didactic auxiliar, precum Ei apersonalului de conducete,

de indrumare qi de control se face potrivit prevederilor Legii invalamdntului Preuniversitar nr. 19812023,

cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

(2) Formarea profesionald cuprinde qi teme din domeniul relaliilor de muncd convenite de

institulie qi organizafiile sindicale afiliate la federaliile semnatare ale prezentului contract.

Art. 94. Unitatea de invdldmAnt se oblig[ sd elaboreze anual planuri de formare profesional[ pentru toate

categoriile de salariali, dupd consultarea organiza[iilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale

contractului colectiv de munc5 sau, dupd caz, a reprezentan{ilor salaria{ilor.

Art. 95. Planurile de formare profesional[ fac parte integrantd din contractele colective de muncd

incheiate la nivelul unitSlilor/instituliilor.
Art. 96. Planurile de formare profesionalS vor fi aduse la cunoEtinla salarialilor in termen de 15 zile de la

adoptarea lor, prin afiqare la sediul tuturor unit[1ilor/instituliilor
Art. 97, Finanlarea activitalilor de formare continud se suporl[ de cdtre Ministerul Educa{iei Nalionale,

prin alocarea din timp a sumelor necesare.

Art. 98. Ministerul Educaliei Nalionale asigurd Ei sumele percepute de instituliile de invSldmdnt superior

pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordirii gradelor didactice. Persoanele care au achitat taxele

de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul qcolar la care s-au inscris solicitarea de decontare,

insolitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zil.e de la data

solicitdrii.

Art. 99. in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzdtoare gradului didactic oblinut la data

inceperii anului qcolar, unitalile de invdldmAnt ;i instituliile de invd![m6nt superior sunt obligate sd

elibereze adeverinle care sd ateste oblinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea

probelor.

Art. 100. Ministerul Educaliei Na{ionale, prin inspectoratele qcolare Ei casele corpului didactic sau prin

departamentele de specialitate, va desfE$ura programe de formare qi conversie profesionald pentru

personalul din invdl5mAntul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu

organiza[ille sindicale afiliate la federaliile semnatare ale prezentului contract.

Art. 101. Unitatea/institulia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salarialilor la cursurile

Ei stagiile de formare profesionald iniliate de c[tre aceasta.
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Art. 102. Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului

nedidactic la instruirea periodicd in vederea insuqirii no{iunilor fundamentale de igien6, in conformitate

cu prsvederile Ordinului comun w,12251503112003, cu modificdrile ulterioare.

Art. 103. in vederea asigur[rii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic

auxiliar qi nedidactic,witatealinstitulia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

Art. 104. Finanlarea formdrii profesionale a salariafilor din unitSlile de inv[fdmdnt preuniversitar se va

completa cu sume alocate de la bugetele locale qi/sau din venituri proprii ale unitdlilor/institufiilor, pentru

formele de pregdtire profesionalI solicitate de salariafi, pentru care unitatea/institulia suporti o parte din

cost.

Art. 105. in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionalS, relevant pentru angajator,

pe care ar dori s[-l urmeze, otganizat de un ter!, unitatea/institu]ia va analiza cererea impreund cu

organiza[ia sindicald afiliatd la una dintre federafiile semnatare ale prezentului contract, al cdrei membru

este salariatul, pentru a stabili dac6 qi in ce m5sur6 va suporta contravaloarea cursului.

Art. 106. Salarialii care particip6 la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun scoaterea

parlialE sau totalI din activitate, beneficiaz6 de drepturile salariale prevdzute de art. 197 din Codul muncii

qi au obligaliile prev6zute de art. 198 din Codul muncii.

Art. 107. in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al salariatului se

suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de toate drepturile

salariale care i se cuvin.

Art. 108. Perioada cdt salarialii particip6 la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea

pafiiald/total[ din activitate constituie vechime in muncd/in inv6f6mdntllacatedrd.

Art. 109. Salariafii beneficiazd de concedii pentru formare profesional[, conform art. 154-158 din Codul

muncii.

Art. 110. in cazul in care unitatea/institufia nu qi-a respectat obliga]ia de a asigura pe cheltuiala sa

participarca unui salariat la formare profesional6 in condi[iile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la

un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de 10 zile lucr6toare sau de 80 de ore. in

aceasti perioadl salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca qi in cazul concediului

de odihn6.

Art. 111. Constituie vechime in muncd/invdfim6nt qi perioadele in care personalul din inv6!6m0nt s-a

aflat in concediu fardplatd pentru formare profesional[ solicitat in condiliile art. 155- 156 din Codul

Muncii.
Art. ll2, Institu{ia se obligd sd consulte organiza[iile sindicale afiliate la federa]iile semnatarc ale

prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare profesionald.

Art. 113. in cazul in care personalul didactic are doul specialitdli principale sau o specialitate principald

qi una secundard, definitivarea in inv6tlm6nt qi gradele didactice II qi I pot fi obtinute la una dintre cele

doud specialitd[i, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitElile inscrise pe diplome. Aceste

prevederi se aplicl personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. ll4, Reconversia profesionald a personalului din inv[]Emdnt se realizeazd prin institufiile de

inv6f6mdnt superior, casele corpului didactic, federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract qi

organtza[iile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoand juridic6 acreditate sau autorizate ca

fumizori de formare profesionald.

Art. 115. Natura cursurilor gi modul de organizare qi de recrutare a candidalilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului qi al unitdlilor/institufiilor, in termen de 30 de zile de la

inregistrarea contractelor colective de muncd.

Art. 116. Formarea iniliald pentru ocuparea funcliilor didactice din invdlSm6ntul preuniversitar cuprinde:

1) formarea inigiald, teoreticI, in specialitate, rcalizatd prin universitili, in cadrul unor programe

acreditate potrivit legii;
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2) finalizarea rnasterului didactic cu durata de 2 ani sau pregatirea in cadrul programelor de formare

psihopedagogicd de nivel I qi II realizatd prin departamentele de specialitate din cadrul

instituliilor de inv[flmAnt superior;

3) stagiul practic cu durata de un an Ecolar, realizat intr-o unitate de inv[![mAnt, de regul[ sub

coordonarea unui profesor mentor.

4) Pentru a obfine altd specializarc, absolvenlii studiilor de licenla pot urma un modul de minimum

90 de credite transferabile care atestd oblinerea de competenle de predare a unei discipline din

domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licenla. Acest

modul poate fi urmat in paralel cu masterul didactic sau dupd finalizarea acestuia.

Capitol VIII - Abaterile disciplinare qi sanc{iunile aplicabile

Rlspunderea disciplinari

Arfl ll7. Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanc{iuni disciplinare salarialilor s[i ori de cdte ori constatd cd aceEtia au sdv6rEit o abatere disciplinard.

Nerespectarea de catre salariat cu intentie sau din culpa a oricarora din obligatiile sau interdictiile

prevazute la art 85 si/sau la art 86 al Regulamentului de Ordine Interioard, reprezinta abatere disciplinara

graya care poate conduce la desfacerea disciplinaraaraportului de munca in conditiile art 61 litera a din

Codul Muncii coroborat cu art 248 ahn I litera e din acelasi act normativ, cu respectarea procedurii de

cercetare disciplinara prevaztttade art 251 din Codul Muncii.

Art. 118. Abaterea disciplinard este o fapt[ in legdturd cu munca qi care const[ intr-o acliune sau

inac{iune sdvdrEiti cu vinov[fie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul

intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele ;i dispoziliile

legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art.118l. Sunt reguli concrete de disciplina muncii, nerespectarea lor constituind abatere disciplinard, a

urmdtoarele atribuliuni de serviciu.

Conducdtorii de departamente rdspund de respectarea de cdtre angajali a atribuliilor ardtate mai sus. Orice

incdlcare a acestor prevederi va fi sancfionatd in conformitate cu procedura cercetdrii qi sancliondrii

abaterilor disciplinare.

Salarialii fi ind obligali :

a) Sd-;i insuseasca si sa respecte regulile, regulamentele si instructiunile stabilite conform legii, fisei

postului, ROI si al contractelor individuale de munca, care le reglementeaza activitatea in cadrul unitatii,

aduse la cunostinta lor prin grija angajatorului.

b) Sa indeplineasca intocmai si la timp ordinele de serviciu primite de la superiorii ierarhici, conform

legii si celorlalte acte interne ale unitatii.

c) Sa anunte in scris unitatea, dacaare un contract de munca cu alta persoana fizica sau juridica.

d) Sa foloseasca materialele, mijloacele fixe si dotarile unitatii numai pentru activitati legate de

atributiile de serviciu.

e) In situatii de forta majora sau calamitati naturale sa se deplaseze din proprie initiativa la unitate

pentru a contribui la salvarea, conservarea si refacerea patrimoniului.

0 Sa aduca la cunostinta imediat conducerii unitatii orice abateri disciplinare sau fapte ilicite de care

au cunostinta.

g) Sa inregistreze si sa evidentieze corect timpul efectiv lucrat .

h) Sa respecte normele de protectia muncii si PSI si sa utilizeze echipamentele de protectie.

i) Sa anunte sefii ierarhici imediat ce au luat cunostinta de producerea unui accident, pastrand cat

este posibil intacta starea de fapt in care s-a produs accidentul.
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j) Sa foloseasca concediile de boala sau incapacitate temporara de munca confotm prescriptiilor

medicului.

k) Sa prezinte adeverinta de concediu medical depafiamentului resurse umane de indata ce ii sunt

inmanate de catre organele medicale

l) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobare si sa nu lase fara supraveghere utilajele si

instalatiile in functiune.

m) Sa nu deterioreze, degradeze sau descompleteze din neglijenta sau in mod voit mijloacele sau

dotarile angajatorului .

n) Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in incinta unitatii.

o) Sa aiba o conduita conforma, corecta si respectuoasa fata de conducerea unitatii, ceilalti salariati

sau alte persoane straine si sa se abtina de la orice tip de comportament care poate distrage sau perturba

activitatea angajatorului si pe ceilalti angajatr.

p) Sa respecte orele de incepere si terminare a lucrului si pauzele acordate si sa nu intarzie sau

absenteze la locul de munoa.

q) Sautilizeze timpul de lucru (program) in scopuri productive si sa nu efectueze activitati straine de

companie, in timpul orelor de lucru.

r) Sa nu distribuie si afiseze anunturi sau fotografii politice, religioase sau obscene in incinta

liceului.

s) Sa nu comercializeze bunuri in incinta liceului.

0 Sa nu fotografieze in incinta sau la minim 5 km de aceasta.

Art.1182. In cazul in care angajatul savarseste una dintre urmatoarele fapte, considerate abateri

disciplinare grave, liceul este in drept sa concedieze salariatul in temeiul art.248 alin 1 lit e, coroborat cu

art.6l indice 1 lit a din Codul Muncii:
a) autilizat documente false la angajarc,

b) ntprezinta. in termen de I zi lucratoare de la angajare, ceftificatul medical eliberat de un medic

de medicina muncii, din care sa rezulte ca este apt sa presteze munca pentru care este angajat,

c) a sustras, a incercat sau a favorizat sustragerea de obiecte apartinand liceului sau colegilor fara a

exclude posibilitatea antrenarii raspunderii patrimoniale sau dupa caz penale a angajatului,

d) arefuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sau a incitat pe altii sa o faca,

e) a pus in pericol, prin acte deliberate sau din culpa, siguranta sau integritatea corporala a celorlalti

angqati sau a sa personala,

0 a pus in pericol, prin acte deliberate sau din culpa, bunurile liceului sau ale altora,

g) a provocat avarii,

h) a refizat preluarea fisei postului sau a sarcinilor de serviciu ( verbale sau scrise) trasate de

superiorii ierarhici sau a incitat alti angajati sa o faca ;

i) a refuzat preluarea a oricaror alte inscrisuri (decizii, acte aditionale, dispozitii, regulamente

interne , contract colectiv...etc) comunicate de catre angajator sau de superiorii ierarhici sau a incitat alti

angaiati sa o faca ;

j) in interiorul liceului sau in tirnpul muncii s-a facut vinovat de acte de violenta sau insulte grave la

adresa angajatilor, parintilor, elevilor sau conducerii liceului sau a instigat la acte ilicite pe ceilalti

angajatr,

k) a introdus sau a consumat bauturi alcoolice, droguri, medicamente neprescrise de medic sau alte

substante periculoase sau interzise in interiorul unitatii,

l) s-a prezentat la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice,

m) a absentat nemotivat 3 zile de la munca, pe parcursul unui an,

n) a falsificat un act generator de drepturi, inclusiv pontajele,

o) a introdus sau invitat persoane straine in liceu fara acordul scris al conducerii liceului ,
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p) nu a respectat obligatiile de confidentialitate sau fidelitate fata de unitate sau secretul de serviciu,

q) a fumat sau a folosittigari, chibrituri, brichete sau alte materiale care pot produce foc sau explozii,

in incinta liceului , cu exceptia locului special amenajat si indicat prin panoul ,,Loc pentru fumat",

r) a primit sau a dat bunuri, bani sau promisiuni in acest sens, pentru a obtine avantaje in cadrul

liceului pentru sine sau altul,

s) a savarsit doua abateri disciplinare, indiferent de sanctiunea aplicata in decurs de un an,

0 incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de

ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite conform legii;

tr) in cazul in care a incalcat regulile de disciplina muncii prevazute la art. 85, 86 din prezentul

regulament si in urma acelei incalcari s-au produs pagube materiale;

v) a avut manifestari nepotrivite care aduc atingere prestigiului liceului.

Art.119. Sanc{iunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvArEeEte o

abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depaEi 60 de zile1,

c) reducerea salariului debazd" pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului debazdqi/sau, dupdcaz. gi a indemntza[rei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni

cu 5-70Yo;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Art.l20. in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special[, se stabileqte un alt regim

sanclionator, va fi aplicat acesta.

Art.l2l. Sancliunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac[ salariatului

nu i se aplica o noud sanc{iune disciplinard in acest termen. Radierea sanc{iunilor disciplinare se constat[

prin decizie a angajatorului emisd in form[ scrisd.

Art.l22. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeaEi abatere disciplinard se poate aplica numai o

singurd sancliune.

Art. 123. Angajatorul stabileEte sancliunea disciplinara aplicabil[ in raport ctt gravitatea abaterii

disciplinare sdv6rEite de salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:

a) irnprejur[rile in care fapta a fost sdv6rgitd;

b) gradul de vinovdlie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanc{iuni disciplinare suf'erite anterior de cdtre acesta.

Art.l24. Sub sancliunea nulitdlii absolute, nicio m[surd, cu excep{ia celei previzttte la art. 248 alin. (1)

lit. a), din Codul Muncii, nu poate fi dispus[ mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare

prealabile.

Art.l}S. in vederea desfdEurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana imputernicitd de cdtre angajator s[ reahzeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora gi locul

intrevederii.
Art.l26. Neprezentarea salariatului la convocarea fbcutd in condiliile prevdzute \a afi.725 frr[ un motiv

obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanclionarea, frrd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Art,l27. in cursul cercet[rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze qi sd sus]in[ toate

apdrdrile in favoarea sa Ei sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele ;i
motivaliile pe care le considerd necesare, preclrm qi dreptul s[ fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat

sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
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Art. 128. Angajatorul dispune aplicarca sancliunii disciplinare printr-o decizie emis[ in forml scrisl, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data lulrii la cunoqtinfd despre sdv6rqirea abaterii disciplinare,

dar nu maitlnziude 6 luni de la data sivdrqirii faptei.

Art.129, Sub sancfiunea nulit61ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd

sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care arl fost inlIturate apdrfuile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care, in condifiile prevdzvte la art. 251 alin. (3) , nu a fost efectuatl

cercetarea;

d) temeiul de drept inbaza c6ruia sancfiunea disciplinard se aplic6;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestat[;

f) instanfa competentd la care sancfiunea poate fi contestatd.

Art.130. Decizia de sanc{ionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii qi produce efecte deladata comunicirii.
Art.131. Comunicarea se pred[ personal salariatului, cu semnitur6 de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd,Ladomiciliul sau reqedinta comunicatd de acesta.

Art.l32.Decizia de sanc{ionare poate fi contestatS de salariat la instan}ele judecdtoreqti competente in

termen de 30 de zile calendaristice deladatacomunic[rii.
Rlspunderea patrimoniall

Art. 133. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, sd il
despdgubeascd pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa

angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.

Art. 134. Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdturd cu munca lor.

Art.135. Salariafii nu rdspund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte catze neprevdzute care

nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreaz6 in riscul normal al serviciului.

Art. 136. Salariatul care aincasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.

Art. 137, Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale care se

cuvin persoanei in calzd din partea angajatorului la care este incadratdin munc6.

Art.138. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, ftrd a pttea depSqi impreun6 cu

celelalte relineri pe care Le-ar aveacel in cauzd jumdtate din salariul respectiv.

Art. 139. in cazul in care contractul individual de muncd inceteazdinainte ca salariatul sd il fi desplgubit

pe angajator qi cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine funclionar public, refinerile din

salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institutie ori autoritate public6, dupdcaz,pebaza titlului
executoriu transmis in acest scop de c6tre angajatorul pdgubit.

Art. 140. Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajalor, in temeiul unui contract

individual de munc6 ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,

in conddiile Codului de procedur6 civild.
Art.l4l. tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-un

termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa

executorului judecdtoresc in condi{iile Codului de procedurd civil6.

Capitot IX - Protecfia, igiena qi securitatea in muncl

SIn[tatea gi securitatea in muncl
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Art,l41, P[r{ile se obligl ca, in tennen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sa realizeze un

program concret de nr6suri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institu{ionalizat prrn legislafia in vigoare, ?rt

scopul amelior6rii permanente a condiliilor de munc6.

Art.148. Pd(ile sunt de acord c[ nicio mlsuri de protec{ie a muncii nu este eficienti dacl nu este cunoscttt[,

insugitd gi aplicatd in mod conEtient de citre salariali.

Art.149. in cadrul responsabilit6tilor care le revin potrivit Legii nr.31912006 a securitdlii gi sanatdlii in muncd, cu

modificdrile ;i completSrile ulterioare, unit[1ile/instituliile sd ia mdsurile necesare pentru: asigurarea securitdlii ;i
proteclia s[n6tAtii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea gi instrLrirea lucrdtorilor gi asigurarea

cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare securit6lii ;i s5n[tdlii in munc5.

Art. 150. Unitdlile vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea gi perfec{ionarea

profesionali a salaria{ilor cu privire la normele de sdnltate qi securitate in rnuncd.

Art. 151. La angalarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului tnuncii, acesta va fi instruit Ei

testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de muncd qi la norrnele privind sdnhtatea ;i
securitatea in muncd, pe care este obligat sd le cunoasc5 gi sd le respecte in procesul muncii.

Art. 152. in cazul in care, in procesul muncii, intervin schirnbhri care impun aplicarea unor noi norme de sdnitate

qi securitate in munc6, salarialii vor fi instruili in conformitate cu noile norme.

Art. 153. La nivelul fiecdrei unitatea de invaldmAnt se constituie comitetul de securitate qi sdndtate ilt tnuttcd, ctt

scopul de a asigura implicarea salarialilor in elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul sAnatilii gi securitdlii in

munc6. Modalitatea de constituire a acestuia qi tirnpul de muncd afectat activitdtii in comitetele de securitate gi

sdndtate in muncd - considerat timp efectiv lucrat - vor fi prevdzute in contractele colective de muncd incheiate la

nivelul unit6!ii.

Art. 154. Prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitdtii se vor prevedea rndsuri concrete in

aplicarea dispoziliilor Legii nr. 31912006. Timpul aferent acestor activitIli, inclusiv orele de instructaj, este

sal arizat core sp u nzdtor.

Art. 155. Instruirea angaja{ilor in domeniul securitdlii Ei sdndtalii muncii se realizeazd de angajator periodic, prin

modalitdli specifice, stabilite de comun acord de cdtre acesta cu comitetul de securitate pi sdndtate in muncd gi

reprezentan{ii organizaliilor sindicale sau ai salarialilor, acolo unde nu existd sindicate.

Art. 156. lnstruirea este obligatorie pentru noii angaja{i, pentru cei care i;i schimbl locul sau felul muncii, pentru

cei care i;i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum Ei in situalia in care intervin modificlri

ale legislaliei in domeniu.

Art. 157. C)rganizarea activit6tii de asigurare a securitdlii ;i sdndtSlii in rnuncd este cuprinsd in Regulamentul de

Ordine Interioard Ei se aduce la cunoqtin{a salarialilor prin comunicare ;i instruire directd de cdtre angajator,

precum gi prin afigare la sediul unitdtii/institutiei.

Art. 158. Unitatea/institulia are obligalia sd asigure toli salaria{ii pentru risc de accidente de muncd ;i boli

profesionale,

Art. 159. in vederea menlinerii 9i irnbLrndtl1irii condi{iilor de desfisurare a activit[tii la locurile de munc6, pdrfile

semnatare ale prezentului contract convin asllpra urmdtoarelor standarde minime:

a) amenajarea ergonomicd a locului de muncd;

b) asigurarea condiliilor de mediu - iluminat, microclirnat in lirnitele indicilor de confort termic prevdzu{i de

lege, aerisire, umiditate, zgotnot, igienizare periodicd, reparalii - in spa{iile in care se desld;oard procesul

instructiv-educativ, birouri etc. ;

c) dotarea treptatd a spa{iilor de invS}Srndnt cu mijloace moderne de predare: calcttlator, videoproiector,

aparaturd audio-video, table qi rnijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfE;urdrii in bune condilii a procesului

instructiv- educativ;

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncS: sdli de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri

sanitare, sdli de repaus etc;

0 diminuarea treptatd,, pAnd la elimiuare, a emisiilor poluante.

Art. 160. Unitatea de invd{SntAnt va organizalaincadrarea in rnuncd qi ori de cAte ori este uevoie exarninarea

medical6 a salarialilor, in scopul de a constata dacd. ace;tia sunt apli pentru prestarea activitatii.

Art. 161. Examinarea medicalS este gratuit[ pentru salaria{i, institu{ia asigurAnd prin buget fondLrrile necesare

pentru efectuarea examenului rnedical.
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Comitetul de securitate qi slndtate in muncl

Art,162. La nivelul fiecdrui angajator se constituie un comitet de securitate ;i sdndtate iu mutlcd, cu scopul de a

asigura implicarea salarialilor in elaborarea ;i aplicarea deciziilor in dorneniul protec{iei muncii.

Art. 163. in situalia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate qi sdn[tate in munc6, atribu{iile

specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protec{ia muucii numit de angajator.

Art. 164. Componen{a, atribufiile specifice gi funclionarea comitetului de securitate si sdndtate in muncd sunt

reglementate prin hotdrAre a Guvernului.

Protecfia salariafilor prin servicii medicale

Art. 165. Angajatorii au obliga{ia sd asigure accesul salaria{ilor la serviciul rnedical de medicin6 a muncii.

Art. 166. Serviciul rnedical de medicind a rnuncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un

serviciu asigurat de o asocialie patronali.

Igieni in muncl
Ar;167. ScoalS se obligd si acorde in mod gratuit rrraterialele igienico-sanitare necesare pdstrdrii igienei la locul

cle mtrrrca, preculn Ei echiparnentele necesare pentru efectuarea de cdtre angajali a activitatiiin condilii specifice (de

exemplu, mAnu;i de unic6 folosin!6, rnd;ti, etc.)

Art. 168. Prepararea, servirea qi desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-au supus controlului

rnedical la angajare gi controlului rnedical periodic.

Capitol X. - Nediscriminarea qi inl5turarea formelor de incilcare a demniti{ii

Art. 169. La nivelul unitalii de inv6{6rnAnt se constituie, prin decizia directorului, datl in bazahotdrdrii consiliului

de administralie, Comisia pentru prevenirea gi combaterea discrirnindrii qi prornovarea interculturalit6!ii.

Art. 170. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitalii de inv6!5mAnt, a principiilor qcolii incluzive.

$coala incluzivi este o ;coald prietenoasi ;i dernocraticd, care valorificd diversitatea culturald, o qcoalI in care toli

copiii sunt respectali qi integra{i lbrd discriminare gi excludere generate de originea etnicd, na{ionalitate, deficienfe

fizice sau rnentale, origine culturali sau socio-economic6, religie, limbd matern6, cottvittgerile, sexul, vArsta,

infeclia HIV, aparlenenfa la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanc{ionat de legisla{ia pentru prevenirea 9i

combaterea discrirnindrii din RornAnia. Prevenirea Ei elirninarea fenontenului de segregare qcolard, care reprezintl o

forrnd gravd de discriminare, constituie o condifie imperativ[ pentru implementarea principiilor gcolii incluzive.

Art. 171. La nivelul unitdlilor de invd{SrnAnt secundar inferior, Cornisia este formatb din 3 membri: doui cadre

didactice si un reprezentant al pdrinlilor, tutorilor sau sus{indtorilor legali. La nivelul invdlsrnAntului secundar

superior gi terliar non uuiversitar cornisia este formatd din 5 membri: trei cadre didactice, un reprezentant al

pdrinfilor, tutorilor sau sus{indtorilor legali qi un reprezentant al elevilor. La gedinlele de lucru ale comisiei sut-tt

invitali sd participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanfi ai organiza{iilor non-

guvernalnentale cu activitate in domeniul drepturilor ornului.

Art. 172. Principalele responsabilitSli ale Comisiei pentru prevenirea ;i combaterea discrimindrii Ei promovarea

interculturalit6tii sunt urmitoarele:

1) elaborarea unui plan de acliune pentru prevenirea qi combaterea discrirnindrii qi promovarea

interculturalitAlii, in scopul asigurSrii respect6rii principiilor gcolii incluzive, in unitatea de inv6!6m6nt;

2) colaborarea cu pdrin{ii, tutorii sau sus{indtorii legali, rnediatorii gcolari, Consiliul elevilor, Direclia

Generald de Asistenta SocialS qi Proteclia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii,

organizalii ltonguvernamentale in dorneniul drepturilor omului ;i alli factori interesali in scopul prevenirii

qi combaterii cazurilor de discriminare ;i a prornovdrii interculturalitdtii;

3) propunerea unor acliuni specifice, la nivelul claselor sau al unitAtii de inv6{6rnAnt, care sd contribuie la

cunoagterea gi valorizarea cel ui lalt, la promovarea interculturalitdlii;

4) elaborarea qi implernentarea ullor coduri de conduitS, care si reglementeze compoftamentele

nondiscriminatorii la nivelul unitdtii de invS!6rn6nt. Politica unitdlii de invS{brnAnt, in acest sens, qi

procedurile respective trebuie sd fie clare, coerente, collsecvent aplicate qi sd presupund at6t sancfiuni, c6t

qi o abordare constructiv[;

5) identificarea qi analiza cazurilor de discriminare gi inaintarea de propur-reri de solulionare a acestora,

corrsiliului de administra{ie, directorului unitdlii de invd{Srn6nt sau cot-tsiliului profesoral, dupd caz;
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6) prevenirea qi medierea conflictelor ap[rute ca urmare a apliclrii masurilor ce vrzeazd respectarea

principiilor gcolii incluzive;

7) sesizarea autorit[1ilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

8) monitorizarea qi evaluarea acliunilor intreprinse pentru prevenirea qi combaterea discrirninlrii si

promovarea interculturalit6{ii;

9) elaborarea;i monitorizarea implementlrii planului de desegregare, acolo unde este cazul,

10) elaborarea, anual, a unui rapoft care sE conlind referiri la aclitrnile intreprinse pentru prevenirea

discriminarii qi la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor de discriminare qi/sau, dupd caz, segregare.

Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrirnindrii este inclus in raporttrl anual de analizd a

activit[tii desli;urate de unitatea de invS]6mAnt;

11) Inspectoratele qcolare monitorizeazd activitatea Cornisiilor de combatere a discrirnindrii din cadrul

unit6li lor de inv6!5rnAnt.

Capitot XI. - Contractul individual de munci, reguli referitoare la preaviz

incheierea contractului individual de munci
Art. 173. Contractul individual de muncd este contractul in terneiul cSruia o persoand fizicd, denurnit6 salariat, se

obligd si presteze lnunca pentru gi sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridic[, in schimbLrl unei

remunera{ii denumite salariu.

Art. 174. Clauzele contractului individual de muncd nu pot con{ine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul

minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de tnuncd.

Art. 175. Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd.

Art. 176. Prin excepfie, contractul individual de muncS se poate incheia qi pe duratd determinatd, in condifiile

expres prevbzute de lege.

Art, 177. Persoana fizicd dobAndeqte capacitate de muncd la implinirea v6rstei de 16 ani.

Art. 178. Persoana fizicd.poate incheia un contract de muncd ?n calitate de salariat ;i la implinirea vArstei de 15 ani,

cu acordul pdrin{ilor sau al reprezentan{ilor legali, pentru activitdti potrivite cu dezvoltarea ftzicd, aptitudinile ;i
cuno;tin{ele sale, dacd astfel nu ii sLrnt periclitate s[n[tatea, dezvoltarea;i pregdtirea profesionald.

Art. 179. incadrarea in rnuncd a persoanelor sub vArsta de 15 ani este interzisd.

Art. 180. incadrarea in muncd a persoanelor puse sub interdic{ie judecdtoreascd este interzisd.

Art. 181. in sensul prezentului regulament, prin angajator se in{elege persoana fizicd sau juridicd ce poate, potrivit

Iegii, sd angajeze forfd de muncd pebazd, de contract individLral de muncd.

Art. 182. Persoana juridicd poate inclieia contracte individuale de muncd, in calitate de anga.fator, din momentul

dobAndirii personalit6lii j uridice.

Art. 183. Persoana fizicd dob6ndegte capacitatea de a incheia coutracte individuale de munci in calitate de

angajator, din momentul dobAndirii capacit[1ii depline de exerci{itt.

Art. 184. Este interzisS, sub sanc{iunea nulitalii absolute, incheierea unui contract individual de muncd in scopLtl

prestbrii unei munci sau a unei activitAti ilicite ori imorale.

Art. 185. Contractul individual de muncl se incheie in baza consim{dmAntului pArfilor, in formd scrisd, in limba

rom6n6. Obligalia de incheiere a contractului individual de muncd in formd scris[ revine angajatorului. Forma

scrisd este obligatorie pentru iucheierea valabild a contractului.

Art. 186. Anterior inceperii activitdtii, contractul individual de rnuncd se inregistreazd itt registrul general de

evidentd a salaria{ilor, care se trarrsnrite inspectoratului teritorial de munc6.

Art. 187. Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activit[tii, sd inmdneze salariatului un exetnplar din

contractul individual de munc5.

Art. 188. Munca prestatd in temeiul unui contract individLral de muncd constituie vechime in mttnc6.

Art. 189. Absen{ele nemotivate giconcediile lardplatdse scad din vechirnea in munc[.

Art. 190. Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de tttunc5, angajatoruI are obligalia de a

informa persoana selectatd itr vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esenliale pe aare

inten{ioneazd sd le inscrie in contract sau sd le modifice.

Art. 191. Obligalia de informare a persoanei selectate in vederea angajlrii sau a salariatului se considerf, indeplinitd

de citre angajator la momentul semndrii contractului individual de munci sau a actului adilional, dttpd caz.
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Art. 192. persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz,va fi informatd cu privire la cel pufin

urmdtoarele elemente:

a) identitatea pdrfilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilit atea ca salariatul s[ munceasc[ in diverse locuri;

c) sediul sau, dupl caz, domiciliul angajatorului;

d) func{ialocupafia confonn specifica}iei Clasificdrii ocupa{iilor din RornAnia sau altor acte normative, precum 9i

fiqa postului, cu specificarea atribuliilor postului;

e) criteriile de evaluare a activit[lii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazd sd igi produc[ efectele;

h) i1 cazul unui contract de muncl pe duratl determinatl sau al unui contract de munc6 temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) condiliile de acordare a preavizului de cltre pdrfile contractante ;i durata acestuia;

k) salariul debazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum;i periodicitatea pldlii salariului la

care salariatul are dreptul;

l) durata normalS a muncii, exprimat[ it"t orelzi qi ore/sdptdmAnd;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condi{iile de muncd ale salariatului;

n) durata perioadei de prob6.

Art. 193. Elementele din informarea prevdzutd,la afi. 192 trebuie sd se regdseascd ;i in conlinutul contractului

individual de munc6.

Art. 194, Orice rnodificare a unuia dintre elementele prevdzute la art. 192 it't timpul execut[rii contractului

individual de muncd impune incheierea unui act adilional la contract, intr-un tenneu de 20 de zile lucrdtoare de la

data apariliei rnodificdrii, cu exceplia situaliilor in care o aselnenea modificare este prev5zutd in mod expres de

lege.

Art. 195. La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare dintre pAr{i poate fi
asistatb de terfi, conform propriei op{iuni, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 196. Cu privire la infonna{iile furnizate salariatului, prealabilincheierii contractului individual de munc5, intre

pArli poate irtterveni un contract de confidenlialitate.

Art,197, in situalia in care angajatorul nu igi executd obliga{ia de informare prev[zutd la art.192, persoana

selectat[ in vederea angajdrii ori salariatul, dup6 caz, are dreptul sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data

neindeplinirii acestei obligalii, instan{a judecdtoreasc[ competentd ;i sd solicite despigubiri corespunzdtoare

prejudiciului pe care l-a suferit ca unnare a neexecut[rii de cdtre angajator a obligaliei de iuformare.

Art. 198. in afara clauzelor esen{iale prevdzute la art. 792, intre pAr[i pot fi negociate ;i cuprinse in contractul

individual de muncl qi alte clauze specifice.

Art. 199. Sunt considerate clauze specifice, fErd ca ellumerarea sd fie lirnitativ6:

a) clauza cu privire la formarea profesional6;

b) clauza de neconcurett![;

c) clauza de rnobilitate;
d) clauza de confidenfialitate.

Art.200. O persoand poate fi angajatdin muncd numai inbaza unui certificat medical, care constatd faptul cd cel in

cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.

Art. 201. Nerespectarea prevederilor afi.200 atrage nulitatea contractului individual de munc[.

Art, 202. Competen{a qi procedura de eliberare a ceftificatului medical, precum qi sancliunile aplicabile

angajatorului in cazul angajirii sau schimbdrii locului ori felului rnuncii 1ir5 ceftificat rnedical sunt stabilite prin

legi speciale.

Art. 203. Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzis6.

Art.204,La angajarea se pot solicita qi teste medicale specifice.

Art. 205. Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale ;i
personale al e persoanei care so lic itd angajar ea.

Art. 206. Modalitatile in care urrneazd sd se realizeze verificarea prevdzutd. la art. 205 sunt stabilite in OM

133612022.
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Art, 207, Informa{iile cerute, sub orice form6, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia

verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop dec6t acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul

respectiv, precum ;i aptitudinile profesionale.

Art. 208. Angajatorul poate cere informalii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fo;tii sdi angajatori,

dar numai cu privire la activitalile indeplinite ;i la durata angajdrii ;i nurnai cu incuno;tin{area prealabild a celui irt

cauzd.

Art.209, incadrarea salarialilor la instituliile qi autoritllile publice ;i la alte unitSli bugetare se face rtumai pritt

concrrrs sau exarren, dupd caz.

Art. 210. Posturile vacante existente in statul de func{ii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitilile unitd{ii.

Art,2ll. in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nll s-all prezentat mai mulli

candidali, incadrarea in muncd se face prin examen.

Art,2l2. Condiliile de organizare qi modul de desllgurare a concursului/examenului se stabilesc prin regulament

aprobat prin hotdr6re a Guvernului.

Art. 213. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd se poate stabili

o perioad[ de prob[ de cel mult 30 de zile calendaristice pentru funcliile de execu{ie ;i de oel mult 90 de zile

calendaristice pentru func{iile de conducere.

Art. 214. Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd exclusiv prin

modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

Art. 215. Pe durata sau la sfArqitLrl perioadei de prob5, contractul individual de muncl poate inceta exclusiv printr-o

notificare scris6, lard preaviz. la iniliativa oriclreia dintre p6r{i, lbra a fi uecesarl rnotivarea acesteia.

Art.216. Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaz[ de toate drepturile gi are toate obliga{iile previzute in

legisla{ia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in Regularnentul de Ordine Interioard, precum ;i in

contractul individual de muncd.

Art.2l7. Fiecare angajator are obligalia de a infiin(a un registru general de evidenta a salaria{ilor.

Art. 218. Registrul general de evidentd a salaria{ilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publicd competentd,

potrivit legii, in a cdrei razd teritoriald se afl6 dorniciliul, respectiv sediul angajatorului, datd de la care devine

document oficial.

Art. 219. Registrul general de evidentd a salaria{ilor se completeazd qi se transmite inspectoratului teritorial de

muncd in ordinea angajarii qi cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariafilor, data angajirii,

func!ialocupa!ia conform specificafiei Clasificdrii ocLrpaliilor din RomAnia sau altor acte normative, tipul

contractului individual de munc5, salariul, sporurile gi cuantumul acestora, perioada gi cauzele de sttspendare a

contractului individual de rnnncS, perioada detagdrii gi data incetbrii contractului individual de InuucS.

Art. 220. Registrul general de evidentd a salaria{ilor este pdstrat la dorniciliul, respectiv sediul angajatorului,

urmAnd sd fie pus la dispozi{ie inspectorului de munc[ sau oric[rei alte autoritdfi care il solicitd, in condiliile legii.

Art.22l. La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sd elibereze uu document care

sE ateste activitatea desfiquratd de acesta, durata activit6tii, salariul, vechirnea in tnurtc5, in meserie Ei in
specialitate.

Art. 222. in cazul incetdrii activitdtii angajatorului, registrul general de evidentd a salaria{ilor se depune Ia

autoritatea publicd competent5, potrivit legii, in a cSrei razd teritoriald se afld sediul sau dorniciliul angajatorului,

dlupd caz.

Art.223. Metodologia de intocmire a registrului generalde evidentd a salarialilor, inregistrdrile care se efectueazd,

precum ;i orice alte elemente in legbturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotdrAre a Guvernttltti.

Executarea contractului individual de munc[
Art.224. Drepturile gi obligaliile privind relaliile de muncd dintre angajator;i salariat se stabilesc potrivit legii,

prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncl qi al contractelor individuale de tlunc[.

Art. 225. Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzaclie prin care se

urmdre;te renuntarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de

nulitate.

Art.226. Salariatul are, iu principal, unndtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusS;

b) dreptul la repaus zilnic Ei sdptdrnAnal;



c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;

e) dreptul la demnitate in tnunc6;

l) dreptul la securitate gi slnltate in munc6;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea qiameliorarea condiliilor de munci gi a mediului de muncd;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd Ei individualS;

l) dreptul de a participa la ac{iuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art,227, Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:

a) obligalia de a realiza norma de muncd sau, dup6 caz, de a indeplini atribu{iile ce ii revin conform fi9ei postului;

b) obliga{ia de a respecta disciplina rnuncii;

c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncl aplicabil,

precum ;iin contractul individual de rnuncd;

d) obliga{ia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e) obliga{ia de a respecta mdsurile de securitate ;i sdndtate a muncii in unitate;

f) obligalia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obliga{ii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art.228. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea ;i func{iorlarea unitelii;

b) sd stabileascd atribu{iile corespunzdtoare fiecSrui salariat, in condi{iile legii;

c) sd dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s[ constate sdvArqirea abaterilor disciplinare ;i sd aplice sanc{iunile corespunz[toare, potrivit legii, contractului

colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intern;

f) sd stabileascd obiectivele de perfonnanta individuald, precum qi criteriile de evaluare arealizdrii acestora,

Art,229. Angajatorului ?i revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:

a) s[ informeze salarialii asupra condiliilor de muncd ;i asupra elementelor care privesc desfdgurarea rela{iilor de

munc6;

b) s6 asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute iu vedere la elaborarea normelor de muncd 9i

condiliile corespunz[toare de munc[;

c) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munc[ aplicabil qi din

contractele individuale de munc6,

d) sI cornunice periodic salarialilor situalia economicE ;i financiard a unitSfii, cu excep{ia informaliilor sensibile

sau secrete, care, priu divulgare, sunt de uaturd sd prejudicieze activitatea unitb1ii. Periodicitatea comunicdrilor se

stabilegte prin negociere in contractul colectiv de muncd aplicabil;

e) s[ se consulte cu sindicatul sau, dup[ caz, clt reprezeutan(ii salaria{ilor in privin{a deciziilor susceptibile sd

afecteze substan{ial drepturile Ei interesele acestora;

f) sd pldteascd toate contribuliile Ei irnpozitele aflate in sarcina sa, precum qi sd relind Ei sd vireze contribu{iile Ei

irnpozitele datorate de salaria{i, in condi{iile legii;

g) sd infiin{eze registrul general de evidentd a salarialilor;i sd opereze inregistrdrile prevdzute de lege;

h) sd elibere ze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sI asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor.

Modificarea contractului individual de muncl
Art.230. Contractul individual de muncd poate fi rrodificat nutnai prin acordul pirlilor.
Art,23l. Cu titlu de excep{ie, modificarea unilateralS a contractului individual de muncd este posibilS numai in

cazurile gi in condiliile prevSzute de Codul muncii.
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Art.232, Modificarea contractului individual de munc6 se referd la oricare dintre urrnatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiliile de munch;

e) salariul;

t) timpul de muncd qi timpul de odihn6.

Art. 233. Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator prin delegarea sau deta;area salariatului intr-

gn alt loc de muncd decAt cel prevdzut in contractul individual de munc6. Pe durata deleg[rii, respectiv a detaq[rii,

salariatul iqi pdstreazd funclia Ei toate celelalte drepturi prevlzute in contractul individual de munci.

Art.234, Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozilia angajatorului, de cdtre salariat, a unor lucrdri

sau sarcini corespunzltoare atribuliilor de servicin in afara locului sdu de muncd,

Art.235. Delegarea poate fi dispusl pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristicein 12luni gi se poate

prelungi pentru perioade succesive de maximurn 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refirzul

salariatului de prelungire a deleglrii nu poate constitui motiv pentru sanclionarea disciplinarl a acestuia.

Art.236. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltLrielilor de transport ;i cazare, precum gi la o indemnizalie de

delegare, in condiliile prevlzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art,237. Deta;area este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de tnuncd, din dispozilia

angajatorulLri, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrSri in interesul acestuia. in mocl excepfional, prin

detaqare se poate modifica gi felul muncii, dar numai cu consim![mAntul scris al salariatulLri.

Art. 238. Detaqarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an.

Art, 239. in mod excepfional, perioada detaqlrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta

salariatului la angajatorul la care s-a dispus detaqarea, cu acordul arnbelor p[rfi, din 6 in 6 luni.

Art.240. Salariatul poate refuza deta;area dispusl de angajatorul sdu numai in mod excep(ional ;i pentru motive

personale temeinice.

Art.24l. Salariatul detaqata are dreptul la plata cheltuielilor de transport qi cazare, precum qi la o indernniza{ie de

detaqare, in condiliile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art.242, Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispLrs detagarea.

Art.243. Pe durata detagdrii salariatLrl beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la

angajatorul care a dispus deta;area, fie de drepturile de Ia angajatorul la care este detagat.

Art,244. Angajatorul care detaqeazd,are obliga{ia de a lua toate mdsurile necesare pentru ca anga.iatorul la care s-a

dispus detagarea sd i;i indeplineascd integral ;i la timp toate obligaliile fatd de salariatul detaqat.

Art.245. Dacd angajatorul la care s-a dispus detagarea nu igiindeplinegte integral ;i la tirnp toate obliga{iile fatd de

salariatul deta;at, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.

Art,246, in cazul in care existd divergenld intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nr.r iEi indeplineqte

obligaliile potrivit prevederilor art.242;i art.243, salariatul detagat are dreptul de a reveni la locuI sdu de muncd de

la angajatorul care l-a detagat, de a se indrepta irnpotriva oricdruia dintre cei doi angajatori gi de a cere executarea

siliti a obliga{iilor neindeplinite.

Art.247. Angajatorul poate modificatemporar locul Ei felul muncii, ldrd consitnfdm6ntul salariatului, gi in cazul

unor situalii de for{6 majo16, cu titlu de sanc{iune disciplinard sau ca mdsurd de protecfie a salariatului, in cazurile

;i in condi{iile prevdzute de Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munc[
Art. 248. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pdrfilor sau prin

actul unilateral al uneia dintre pAr{i.

Art.249. Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de cdtre salariat si

a pl51ii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

Art.250. Pe durata suspendSrii pot continua s[ existe alte drepturi gi obliga{ii ale pArfilor decAt cele prevlzute la aft,

248, dacd acestea sunt prevbzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de rnuncd aplicabil, prin contracte

individuale de muncd sau prin regulamente interne.

Art.251. in cazul suspenddrii contractului individual de rnuncd din cauza unei fapte irnputabile salariatului, pe

durata suspendirii acesta nu va beneficia de rriciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
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Art.ZSZ. De fiecare datb cAnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzl de incetare de

drept a contractului individual de tnunc6, cauza de incetare de drept prevaleazd,.

Art.253. in cazul suspenddrii contractului individual de munc[ se suspend[ toate terrnenele care au legdturi cu

incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munc[, cu exceplia situaliilor in care

contractul individual de munci inceteazd de drept.

Art.254, Contractul individual de muncd se suspend[ de drept itr urmdtoarele situa{ii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munc[;

c) carantinS;

d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori judecltoregti, pe toati durata

mandatului, dac[ legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei func{ii de conducere salarizate ?n sindicat;

fl for{a rnajo16;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd penalS;

h) de la data expir6rii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaliile ori atestdrile necesare pentru

exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reitrnoit avizele, autorizaliile oriatestdrile necesare

pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres prev6zute de lege.

Art. 255. Contractul individual de munc6 poate fi suspendat din ini{iativa salariatului, in urmdtoarele situatrii:

a) corrcediu pentru creEterea copilului in vdrstl de pAnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pAnd la

irnplinirea vArstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rst5 de p6nd la7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru

afecliuni intercurente, pAti6 la irnplinirea vArstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional6;

e) exercitarea uuor funclii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd

durata mandatului;

f) parliciparea la grev6.

Art.256, Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situa{ia absen{elor nemotivate ale salariatului, in

condi{iile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de munc6, precum gi prin

regulamentul intern.

Art.257. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatoruluiin urmdtoarele situa{ii:

a) pe durata cercet[rii disciplinare prealabile, in condiliile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plAngere penal5 irnpotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd

pentru fapte penale incompatibile cu funclia definutd, pAnd la rdmAnerea definitiv[ a hotdr6riijudecitore;ti;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurd penalS, mdsura controlului

judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obliga{ii care impiedicd

executarea contractului de rnulrc6, precum qi in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar con{inutul

mdsurii ilnpiedicd executarea contractului de muncS;

d) pe durata detagdrii;

e) pe durata suspendlrii de c6tre autorit6lile competente a avizelor, autoriza{iilor sau atest[rilor necesare pentru

exercitarea profesi ilor.

Art.258. in cazurile prevlzute la art.257 lit. a) qi b) din prezentul regulament, dacd se constat[ nevinovdfia celui in

eauzd., salariatul iqi reia activitatea anterioard gi ise plSteqte, in terneiul normelor gi principiilor rdspunderii civile

contractuale, o despdgubire egal[ cu salariul gi celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspend5rii

contractului.

Art.259. in cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,

pe perioade care depdqesc 30 de zile lucrltoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de

la 5 zile la 4 zile pe sipt6mAn6, cu reducerea corespun zdtoare a salariului, pAnS la remedierea situa{iei care a cauzat

reducerea programului, dupd consultarea prealabilS a sindicatului reprezeutativ de la nivelul unitSlii sau a

reprezentanlilor salarialilor, dupi caz.
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Art. 260. Pe durata reducerii Ei/sau a intreruperii temporare a activitAlii, salarialii implicali in activitatea redusl sau

intrerupt6, care nu maidesfiqoardactivitate,beneficiazd de o indernnizalie,pl1ttitd din fondul de salarii, ce nu poate

fi rnaimicd de 750/o dit"t salariul debazd corespunzdtor locului de muncl ocupat, cu excep{ia situa{iilor prevdzute la

art. 53 alin. (1) din Codul Muncii.

Art.26l, Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevlzute laart.257, salarialii se vor aflala dispozifia

angajatorului, acesta avAnd oric6nd posibilitatea sd dispund reinceperea activita{ii.

Art.262. Contractul individual de munc[ poate fi suspendat, prin acordul p6r{ilor, in cazul concediilor lird platd

pentru studii sau pentru interese personale.

Incetarea contractului individual de muncl
Art.263. Contractul individual de rnunc[ poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pAr{ilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre pArli, in cazurile ;i in condi{iile limitativ prev[zute de lege.

Incetarea de drept a contractului individual de munci
Art.264. Contractul individual de muncd existent inceteazS de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand frzicd, precum gi in cazul dizolv[rii

angajatorului persoandjuridicS, de la data la care angajatorul qi-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdm6nerii irevocabile a hotdr6riijudecltoregti de declarare a mor{ii sau a punerii sLrb interdicfie a

salariatLrlui sau a angajatorului persoand fiziciL;

c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de v6rsta standard gi a stagiului minim de cotizare pentrut

pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei

anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vArsta cu redttcerea vArstei standard de

pensionare; la data comunic6rii deciziei medicale asupra capacitalii de munca in cazul invaliditdtii de

gradul I sau II;
d) ca urmare a constatbrii nulitalii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care nulitatea a

fost constatatd prin acordul pAr{ilor sau prin hotdrArejudecdtoreascd definitiv[;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in func{ia ocupatl de salariat a unei persoane concediate

nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdm6nerii definitive a hotdrArii judec[tore;ti de

reintegrare;

0 ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de liberlate, de la data rdm6nerii definitive a

hotarAri i j udecdtoreqti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritdlile sau organisrnele competente a avizelor, autoriza{iilor ori atestdrilor

luecesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei func{ii, ca m[surd de siguranfd ori pedeapsd

complementar6, de la data rdrnAnerii definitive a hotdrAriijudecdtoreqti prin care s-a dispus interdic{ia;

i) la data expirdrii terrnenului contractulni individual de muncl incheiat pe durat[ determirtat[;

j) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentanlilor legali, in cazul salarialilor cu vArsta cuprinsS ?ntre 1 5

qi 16 ani.

Art.265, Pentru situafiile prev[zute la afi.264 lit. c) - j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului

individual de muncd se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a

angajatorului, Ei se comunici persoanelor aflate in situa{iile respective in termen de 5 zile lucr[toare.

Art,266. Nerespectarea oricdreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea valabilS a contractului

individual de muncE atrage nulitatea acestuia.

Art,267. Constatarea nulitAtii contractului individual de rnuncd produce efecte pentru viitor.

Art.268. Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioarl a conditiilor

impuse de lege.

Art.269. tn situalia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucAt stabilegte drepturi sau obliga{ii pentru

salariali, care oontravin unor uorme legale imperative sau contractelor colective de mttncd aplicabile, aceasta este

inlocLritd de drept cu dispoziliile legale sau convenlionale aplicabile, salariatul av6nd dreptul la despdgubiri.

Art.270. Persoana care a prestat lnunca in temeiul unui contract individLral de muncd nul are dreptul la rentutrerarea

acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atribu{iilor de servicit-t.

Art.271. Constatarea nulit6lii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pdr{ilor.
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Art.272, Dacd p54ile nu se infeleg, nulitatea se pronun{d de cdtre instan{a judec[toreascS.

Contractul individual de muncl cu timp par{ial

Art,Z73, Salariatul cu frac{iune de nonn[ este salariatul al cirui numlr de ore normale de lucru, calculate

s6pt6mAnal sau ca medie lunar6, este inferior numdrului de ore normale de lucru al unui salariat cu norm6 intreagd

comparabil.

Art.274, Angajatorul poate incadra salaria{i cu frac{iune de nonni prin contracte individuale de muncd pe duratd

nedeterminatS sau pe duratd detenninatS, denumite contracte individuale de muncd cu tirnp par{ial'

Art.275. Contractul individual de munc[ cu tirnp par{ial se incheie numai in formS scris[.

Art,276, Salariatul cornparabil este salariatul cu nonni intreagi din aceeaEi unitate, care are acelaqitip de contract

individual de munci, presteazd aceeagi activitate sau una similarl cu cea a salariatului angajat cu contract

individual de muncd cu timp par{ial, avAndu-se in vedere qi alte considerente, cum ar fi vechimea in munc[ Ei

calificareal aptitudi ni le profesionale.

Art.277, Atunci c6nd nu existd un salariat comparabilin aceeagi unitate, se au in vedere dispoziliile din contractul

colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementdrile legale in domeniu.

Art,278, Coutractul individual de muncd cu tirnp par{ial cuprinde, in afara elementelor prevdzute la articolele mai

sus menlionate gi urmdtoarele:

a) durata muncii ;i repartizarea programului de lucru;

b) condiliile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdic{ia de a efectua ore suplimentare, cu excepfia cazurilor de fo(6 majori sau pentru alte lucrdri

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecinlelor acestora.

Art.279. in situalia in care intr-un contract individual de muncl cu timp par{ial nu suut precizate elementele

prevdzute contractul se considerb a fi incheiat peutru normd intreagS.

Art.280. Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp parfial se bucurS de drepturile salarialilor cu normd

intreagb, in condi{iile prevdzute de lege gi de contractele colective de muncd aplicabile.

Art.281. Drepturile salariale se acordd proporfional cu timpul efectiv lucrat, rapoftat la drepturile stabilite pentru

programul normal de lucru.

Art.282. Angajatorul este obligat ca, in mdsura in care este posibil, sd ia in considerare cererile salaria{ilor de a se

transfera fie de la un loc de muncS cu normd intreagd la unul cu fracliune de uorm6, fie de la un loc de munc6 cu

fracliune de nonnd la un loc de munc6 cu nonn[ intreagd sau de a-gi mdriprograrnul de lucru, in cazul in care apare

aceastd oportunitate.

Art.283. Angajatorul este obligat s[ informeze la timp cu privire la aparilia unor locuri de muncd cu frac]iune de

norm[ sau cu normi intreagd, pentru a facilita transferurile de la nonni intreagd la fracliune de normd qi invers.

Aceastd informare se face printr-un anun! afiqat la sediul angajatorului

Art,284. O copie a anunlului prevhzut la aft.283 se transrnite de indat[ sindicatului saLl reprezentanlilor salaria{ilor.

Art.285. Angajatorul asigurS, in misura in care este posibil, accesul la locuri de muncd cu frac{iune de normb la

toate nivelurile.
Concedierea

Art. 286. Concedierea reprezintdincetarea contractului individual de muncd din ini{iativa angajatorului.

Art,287. Concedierea poate fi dispusd pentru rnotive care lin de persoana salariatului sau pentru motive care nu {in
de persoana salariatului.

Art. 288. Este interzisd concedierea salarialilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, v6rstd, apartenen{d na{ional[, rasd, culoare, etnie,

religie, opliune politic6, origine social6, handicap, situa{ie sau respollsabilitate familialS, apartenenld ori activitate

sindicalS;

b) pentru exercitarea, in condi{iile legii, a dreptului la grev6 gi a drepturilor sindicale.

Art. 289. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusd:

a) pe durata incapacit6lii temporare de muncd, stabilit6 prin certificat medical conforrn legii;

b) pe durata suspendSrii activitdtii ca unnare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatb este gravid6, in mlsura in care angajatorul a luat cllno$tint[ de acest fapt

arrteri or ern iteri i deciziei de cor-rcediere ;

d) pe durata concediului de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cre;terea copilului in v6rsta de p6na la2 ani sau, itt cazul copilului cu handicap,

pAnd la irnplinirea vArstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de pAnd la I ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afecliuni intercurente, pAnd la implinirea vArstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei func{ii eligibile intr-un organism sindical, cu excepfia situaliei in care concedierea este

dispusd pentru o abatere disciplinard grav6 sau pentru abateri disciplinare repetate, slvArqite de cltre acel salariat;

h) pe durata efectuirii concediului de odihnS.

Art.290. Prevederile afi.289 din prezentul regulament nu se aplicdin cazul concedierii pentru motive ce intervin

ca urmare a reorganizSriijudiciare, a falirnentului sau a dizolv[rii angajatorului, in condiliile legii.

Concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului
Art. 291. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatulLri in urmdtoarele

situalii:
a) in cazul in care salariatul a sdv6rEit o abatere gravl sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori

de la cele stabilite prin contractul individual de munod, contractul colectiv de munc6 aplicabil sau Regulamentul de

Ord ine Interioard, ca sanc{iune discipli nar6;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd tnai tnare de 30 de zile,

in condiliile Codului de procedurd penald;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de experlizd rnedicalS, se constati inaptitudinea fizic[ ;i/sau
psihicd a salariatului, fapt ce nu pennite acestuia sd i;i indeplineascl atribuliile corespunzdtoare locului de muncl

ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespul'lde profesional locului de rnuncd in care este incadrat.

Art,292, (1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prev[zute la art. 61 lit. b) -d) din

Codul Muncii, angajatorul are obliga{ia de a emite decizia de concediere iu terrnen de 30 de zile calendaristice de la

data constatdrii cauzei concedierii.
(2) in cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevdzut la afi. 61 lit. a) din Codul Muncii,

arrgajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispoziliilor aft. 247-252 din Codul MLrncii

(3) Decizia se emite in scris ;i, sub sanc{iunea nulitalii absolute, trebuie sd fie motivatd in fapt qi in drept

;i sd cuprindd,precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestatd gi la instan{ajudecdtoreasch la care se

contest[.

Art.293. Concedierea pentru sdvArgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a

muncii poate fi dispusd numai dup6 indeplinirea de cdtre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile ;i in

termenele stabilite de Codul MLrncii.

Art.294. Concedierea salariatului pentru motivul prevdztrt la art. 61 lit. d) din Codul Muncii poate fi dispusd numai

dup[ evaluarea prealabilS a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de muncd

aplicabil sau, iu lipsa acestLria, prin Regulamentul de Ordine InterioarS.

Art.2g5,incazulincareconcediereasedispunepentrumotiveleprevizutelaart.6l lit.c)$i d)dinCodul Muncii,

precum gi in cazul in care contractul individual de muncl a incetat de drept in temeiul art.56 alin. (1) lit. e) din

Codul Muncii , angajatorul are obligalia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate,

compatibile cu pregdtirea profesionalS sau, dupdcaz, cu capacitatea de muncd stabilitl de rnedicul de medicind a

muncii.
Art. 296. ?n situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit ar1.295 din prezentul

regulament, acesta are obligalia de a solicita sprijinul agenfiei teritoriale de ocupare a for{ei de muncd in vederea

redistribtririi salariatului, corespurrz6tor pregdtirii profesionale ;i/sau, dupd caz, capacitd{ii de mttrtcd stabilite de

rnedicul de medicinb a muncii.

Art.297. Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucr[toare de la comunicarea angajatorului, coufortn

prevederilor aft.295 din prezentul regnlament, pentru a-;i rnanifesta in scris consirn(drnAntul cu privire la noul loc

de muncd oferit.
Art. 298. in cazul in care salariatul nu iEi rnanifestd consimfdm6ntul in terrrenul prevdzut la art.29'7 din prezentul

regulament, preauln qi dupd notificarea cazului cdtre agen{ia teritorial6 de ocupare a for{ei de muncS conform

art.296 din prezentul regularnent, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ArL299. in cazul concedierii salariatul beneficiazl de o compensalie, in condiliile stabilite in contractul colectiv

de muncd aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupd caz.

28.



Concedierea pentru motive care nu (in de persoana salariatului

Art. 300. La incetarea contractului individual de muncS din motive ce nu lin de persoana salariatului, unitatea de

inv[{arndnt va acorda acestuia o compensalie stabilita confonn legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 301. in cazul concedierilor pentru motive care nu lin de persoana salariatului, la aplicarea efectivI a reducerii

de personal, dup[ reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinlate, m[surile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de muncd ale salarialilor care solicitd plecarea din institu(ie;

b) contractele individuale de muncd ale salaria{ilor care cumuleaz[ dou[ sau mai multe func{ii, precum gi ale celor

care cumule azd pensia cu salariul;

c) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc condiliile legale de pensionare, in anul ;colar
respectiv.

Art. 302. in cazul in care, la nivelul unitilii, existd mai multe posturi de aceeaqi naturd Ei unul sau mai multe dintre

acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivb a performanlelor profesionale ale persoanelor care le

ocup6,

Art.303. Dacdrentltatul evalulrii nu conduce la deparlajare, se aplicd, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) dacd mdsura afecteazd doi so{i care lucreazd in aceeaEi unitate/institu{ie, se desface contractul de muncd al

salariatului care are venitul cel mai mic, lird ca prin aceasta sd poatd fi concediat un salariat al cdrui post nu este

vizat de desfiin{are;

b) mdsura sd afecteze rnai intAi persoanele care uu au copii in intrefinere;

c) mdsura sd afecteze numai in ultimul rAnd femeile care au in ingrijire copii, b6rba{ii vdduvi sau divorlali care au

in intrefinere copii, unicii intre{indtori de familie, precum qi salaria{ii care mai au cel mult trei ani pAnd la

pensiouare,

Art. 304. in cazul in care mSsura ar afecta un salariat care a urmat o formd de calificare sau perfeclionare

profesional5 gi a incheiat cu unitatea/institu{ia un act adilional la contractul individual de tnuuc[, prin care s-a

obligat s5 presteze activitate in favoarea acesteia o anumitd perioadS de timp, unitatea de invdfdlnAnt nu-i va

pretinde acestuia despdgubiri gi nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de preg[tirea sa

profesional6, propor{ional cu perioada nelucratd pAnd la implinirea termenului prevdzut in actul adi{ional.

Art. 305. Persoanele concediate in terneiul art. 61 lit. c) qi d) din Codul Muncii, alaft. 65 qi 66 din Codul Muncii

beneficiaz[ de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrStoare.

Art. 306. Fac excepfie de la prevederile art.305 din prezentul regulament, persoanele concediate in temeiul afi. 61

lit. d) din Codul Muncii, care se afl6 in perioada de probb.

Art. 307. in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, tennenul de

preaviz va fi suspendat corespunzdtor, cu excep{ia cazului prevdzut la art. 5l alin. (2) din Codul Muncii.

Art. 308. Deciziade concediere se comLtnicd salariatului in scris si trebuie sd confind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritSli, conforrn art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul Muncii, numai in cazul

concedieri lor colective;

d) lista tuturor locurilor de munc[ disponibile in unitate gi termenul in care salarialii trmeazd sd opteze pentru a

ocupa un loc de muncd vacartt, in condiliile aft. 64 din Codul Muncii.

Art. 309. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului,

Controlul qi sanc(ionarea concedierilor nelegale

Art. 310. Concedierea dispusl cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege este lovit6 de nulitate absolut6.

Art. 311. in caz de conflict de muncd angajatorLrl nu poate invoca in fa{a instan{ei alte rnotive de fapt sau de drept

decAt cele precizate in decizia de concediere,

Art.3l2. in cazul in care concedierea a fost efectuatl in rnod netemeinic sau uelegal, instanla va dispune anularea

ei ;i va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate, majorate ;i reactualizate gi cu

celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

Art. 313. La solicitarea salariatului instan{a care a dispus anularea concedierii va repune pdr{ile in situaiia

anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 314. in cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situalia anterioard emiterii actului de concediere,

contractul individual de muncS va inceta de drept la data r[mAnerii definitive ;i irevocabile a hotdr6rii judecStoreqti.

Demisia

29^



Art. 315. Prin demisie se inlelege actul unilateral de voin{[ a salariatului care, printr-o notiftcare scrisd, comunicd

angajatorului incetarea contractulLri individual de muncb, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Art. 316. Angajatorul este obligat s6 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia

d5 dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de prob6.

Art. 317. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 318. Termenul de preaviz este cel convenit de pir{i iu contractul individual de muncl sau, dupd caz, cel

prevdzut in contractele colective de muncd aplicabile qi nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru

salaria{ii cu fiurclii de execulie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salaria{ii care ocupl func{ii de

conducere.

Art. 319. Pe durata preavizului contractul individual de muttcd continu[ sd igi produc[ toate efectele.

Art.320. (1) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(2) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii terrnenului de preaviz sau la data renunf[rii

totale ori par{iale de citre angajator la termenul respectiv.

Art. 321. Salariatul poate demisiona fErb preaviz dacd angajatorul nu i;i indeplineqte obliga{iile asttmate prin

contractul individual de munc5.

Capitolul XII - Criteriile qi procedurile de evaluare profesionali a salariafilor

Scopul criteriilor de evaluare

Art. 322. Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordan{ei dintre cerinfele

postului, calitdlile angajatului Ei rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art. 323. Pentru atingerea obiectivului menlionat mai sus prezentele criterii de evaluare prevdd evaluarea

performan{elor profesionale ale angajalilor in raporl cu cerin{ele posturilor.

Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art, 324. Scopu l evalLrdri i perfonnan{elor profesionale ind ividuale :

1) Evaluarea performan{elor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activit6lii

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor ;i criteriilor de evalttare stabilite pentru

perioada respectivd cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

2) Evaluarea performan{elor profesionale individuale se realizeazl pentru:

a) exprimarea gi dirnensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea direc{iilor ;i modalit6lilor de perfecfionare profesionalS a salaria{ilor qi de cre;tere a

perfonnan[elor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate ;i efectuarea corec{iilor;

d) mic;orarea riscurilor provocate de menlinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Etapele procedurii de evaluarc

Art. 325. Procedura evalu6rii se realizeazd in unn[toarele etape:

a) completarea fiqei de evaluare de cdtre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea figei de evaluare.

Art.326. Evaluatorul este persoana din cadrul organizaliei, cu atribu{ii de conducere a compartimentului in cadrul

cdruia igi desfr;oard activitatea angajatul evaluat sau, dupd ca4 care coordoneazh activitatea respectivului angajat.

Art,327. in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in funclia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul cdruia igi desligoard

activitatea salariatul aflat intr-o funclie de execu{ie sau care coordoneazd activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in funclia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a organizaliei,

pentru salariatul aflat intr-o funclie de conducere;

c) persoana aflatd intr-o funclie de conducere in cadrul organiza\iei, care coordotteazd dorneniul de activitate

pentru director.

Art.328. Procedura de evaluare a performanlelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in rapoft cu cerin{ele

postului.
Art.329. Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performan{elor profesionale individuale.
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Art. 330. perioada evaluat[ este cuprinsd intre 1 ianuarie qi 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea

pentru personalul didactic auxiliar si adrninistrativ (nedidactic), pentru personalul didactic perioada evaluatl este

cuprinsa intre 1 Septembrie si 31 august.

Art. 331. Perioada de evaluare este cuprins[ intre 1 qi 31 ianuarie din anul urmdtor perioadei evaluate'

Art.332. Pot fi supuEi evaludrii anuale salarialii care au desliEurat activitate cel pulin 6 luni in cursul perioadei

evaluate.

Art. 333. Sunt exceptate de la evaluarea anualS, desfbgurati in perioada prevdzutd la arlt. 332, urmdtoarele categorii

de salariali:

a) persoanele angajate ca debutanli, pentru care evaluarea se face dupl expirarea perioadei corespunzbtoare

stagiului de debutant, de cel pu{in 6 luni, dar nu mai tnare de I an;

b) persoanele angajate al c[ror contract individual de muncd este suspendat, in condiliile legii, pentru care

evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel pu{in 6 luni de la reluarea activit6tii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultirnele 12 luni, fiind in concediu medical sau iu concediu

lardplatd., acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupl o perioadS cuprinsd intre 6 gi l2 luni de

la reluarea activitatrii.

Evaluarea performan(elor in cursul perioadei evaluate

Art,334. in mod excep{ional, evaluarea performan{elor profesionale individuale ale personalului contractual se

face gi in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazuri:

a) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului evaluat inceteazd sau

se modific[, in condiliile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pdnd la incetarea sau

modificarea raporturilor de rnuncS;

b) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncl al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se

modificd, in condi{iile legii. in acest caz, evaluatorul are obliga{ia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau

modificarea raporturilor de muncd ori, dupd caz,ir"ftr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la

irrcetarea ori rnodificarea rapofturilor de rruuc6, sd realizeze evaluarea perfonnanlelor profesionale individuale

ate salaria{ilor din subordine. Calificativul acordat se va lua irr cousiderare la evaluarea anual6 a perfonnan{elor

profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobAnde;te o diplom[ de studii de nivel superior gi

unneazd s[ fie promovat, in condiliile legii, intr-o func]ie corespunz[toare studiilor absolvite sau c6trd este

promovat in grad superior.

Criteriile de evaluare

Art.335. (1) Criteriile generale de evaluare a personalului didactic;i didactic auxiliar contractual sunt conform

legislaliei in vigoare a invd{srnAntului preuniversitar.

(2) in func{ie de specificul activitAtii desfEgurate efectiv de c[tre personalul adrninistrativ (nedidactic), angajatorul

poate stabili ;i alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunogtinla salariatului evaluat la inceputul

perioadei evaluate.

(3) Salariafii care exerciti, cr.r caracter temporar, o func{ie de conducere vor fi evalua{i pentru perioada exercit[rii

ternporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite conform legislaliei in vigoare a invS{ErnAntului preuniversitar.

Fiqele de evaluare

Art. 336. Persoanele care au calitatea de evaluator completeazd figele de evaluare, dup[ cum urmeazd stabilesc

gradul de indeplinire a obiectivelor, prin rapoftare la atribuliile stabilite prin figa postului, intocmit6 conform

rnodelului prevdzutin anexa 2 la Regularnentul de Ordine Interioar6, conform OM nr.133612022;

a) stabilesc calificativul final de evaluare a performan{elor profesionale individuale;

b) consemneaz6, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultalile obiective intArnpinate de acesta in

perioada evaluat6;i orice alte observa{ii pe care le consider[ relevante;

c) stabilesc obiectivele ;i criteriile specifice de evaluare pentru urm[toarea perioadd de evaluare;

d) stabilesc eventualele necesit6li de formare profesionalS pentru anul urmdtor perioadei evaluate.

Art. 337. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezint[ un schimb de inforrnalii care are loc intre evaluator

qi persoana evaluat[, in cadrul c[ruia:

a) se aduc la cunogtinla persoanei evaluate notdrile ;i consemndrile fbcute de evaluator in fi;a de evaluare;

b) se semneazl gi se dateaz[ figa de evaluare de cdtre evaluator gi de c[tre persoaua evaluatd.
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Art.338. in cazul in care intre persoana evaluatd ;i evaluator existd diferenle de opinie asupra notarilor qi

consemndrilor frcute, in fi;a de evaluare se va consernna punctul de vedere al persoanei evaluate, sau, de comun

acord, evaluatorul poate modifica figa de evaluare.

Art. 339. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor gi criteriilor de evaluare,

prin acordarea fiecdrui obiectiv gi criteriu.

Art. 340, Dup[ finalizarea etapelor procedurii de evaluare men{ionate, fiEa de evaluare se inainteazd

contrasemnatarului.

Art. 341. in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia

superioarl evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizaliei'

Art. 342, in situalia in care calitatea de evaluator o are conducltorul organiza\iei, figa de evaluare nu se

contrasemneazS.

Art.343. Fi;a de evaluare poate fi modificatd conform deciziei cotrtrasemnatarului, in unndtoarele cazuri:

a) aprecierile conselxnate nu corespultd realitalii;

b) intre evaluator qi persoana evaluatd existd diferenfe de opinie care nu au putttt fi solulionate de comun acord.

Art. 344. Fiqa de evaluare modificatd in condiliile prevdzute la aft.343 din prezentul regulament, se aduce la

cunoqtinfa salariatului evaluat.

Art. 345. Salaria{ii nernullumifi de rezultatul evalu6rii pot sd il conteste la conducdtorLrl organiza{iei.

Art. 346. Contestalia se fonnuleazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunoqtin{i de cdtre salariatul

evaluat acalificativului acordat;i se solu{ioneazdin termen de l5 zile lucrdtoare de la dataexpirlriitermenului de

depunere a contesta{iei de cdtre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al directorului. Aceasta va

solu{iona contestalia pe baza rapoftului de evaluare qi a referatelor intocrnite de salariatul evaluat, evaluator ;i
contrasemnatar.

Art.347. Rezultatul contestatiei se comunicl salariatului itr termen de 5 zile lucr[toare de la solu{ionarea

contestaliei.

Art.348. SalariatLrl nemullumit de modul de solLr{ionare a contesta}iei fonnulate potrivit art.346 din prezentul

regulament se poate adresa instan{ei de contencios administrativ, in condi{iile legii.

Capitol XI[I. Solu{ionarea conflictelor de munci

Art.349, in Liceul Teoretic "Ady Endre" conflictele de muncd sunt solulion ate pe baza procedurii proprii elaborate

;i revizuite la nevoie.

Capitol XIV. Reguli referitoare la procedura disciplinarl

Art. 350. in Liceul Teoretic "Ady Endre" regulile procedurii disciplinare sunt cele prev[zttte in Codul rnuncii, alt.

247 -265.

Capitol XV - Procedura de solu{ionare a conflictelor individuale de munci, a

cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salaria{ilor

Art.35L. Salariatii au dreptul sa inainteze angajatorului orice cerere sau reclamatie (denurnite iu continuare,

simplifi cat, sesizari).

l) Sesizarile, insotite, unde este cazul, de orice inscrisuri doveditoare, se depun obligatoriu in scris la

secretariatul unitatii, unde se inregistreaza.

2) Secretariatul unitatii inainteaza sesizarile, in tennen de24 de ore de la inregistrare, birouluijuridic, care' pe

baza documentelor, face o prezentare conducerii executive a unitatii.

3) Conducerea executiva delibereaza, in prezenta salariatului care a facut sesizarea si-i ptezinta acostuia

solutia adoptata.

Art.352. Termenul maxim de solutionare a cererilor sau reclatnatiilor individr-rale ale salariatilor este de 30 de zile

de la inregistrarea acestora la secretariatul unitatii.

l) Angajatii care se considera nedreptatiti au dreptul sa formuleze cereri, sesizari, reclamatii sau plangeri

catre angajator sau impotriva angajatorului daca acesta este direct irnplicat
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2) ln cazul unui conflict individual de munca,parlile vor actioua cu buna credinta si vor incerca

solutionarea amiabila a acestuia,

3) In vederea promovarii solutionarii arniabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca ,la

incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o

clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneazape cale amiabila,prin procedura

concilierii.

4) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare arniabila a conflictelor individuale de tnunca ,cu

ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii ,iu conditii de

neutralitate,impartialitate,confidentialitate,si avand liberurl consimtamant al partilor.

5) Consultantul extern poate fi un avocat,un expert in legislatia muncii sau dupa caz un mediator

specializat in legislatia muncii care va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului,cu

respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.Onorariul va fi
supofiat de catre parti confonn intelegerii acestora

6) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern

7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere

a conflictului individual de munca..Acesta va transmite celeilalte pani invitatia scrisa,prin mijloacele de

cornunicare

8) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii

invitatiei .Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

9) In cazul in care, ca unrare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord

care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.Acordul va fi setnnat de catre parti si de

catre consultantul extern si va produce efecte de la data sernnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

10) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces verbal semnat de catre parli si de catre

consultantul extern in urmatoarele situatii :

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului.
b)prin constatare de catre consultantul exteru a esuarii concilierii
c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie

11) In cazul in care parlile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si cazurile prevazute laafi.356

alin (10) lit.b) si c) din prezentul regulament, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea

solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

12) Nerespectarea de catre salariat cu intentie sau din culpa a oricarora din obligatiile sau interdictiile

prevazute la art 1 182 al RegLrlarnentului de Ordine Interioard, reprezinta abatere disciplinara grava care poate

conduce la desfacerea disciplinara a raportului de munca in conditiile aft 61 litera a din Codul Muncii coroborat cu

att248 alin I litera e din acelasi act normativ, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de art

251 din Codul Muncii.

Capitol XVI - Sesizarea anonima a suspiciunilor

Art.353. in confonnitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si c) din Legea invatamantului

preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile ulterioale, precum OME 623512023 - Procedura, 3.1, in

liceul nostru s-a implementat un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta.

Art.354. Procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta este elaborat de un grup de lucru,

numit de director.

Art.355. Metoda de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violeuta este urmdtorul:

1) Se amplasazalapoafia $colii o cutie de lemn inchis, in care fiecare cetAlean poate sd introducd o

sesizare anonomA a suspiciunilor si a faptelor de violenta.

2) Sdptdm6nal, aceastd cutie este inspectatd Ei golita la nevoie, de cdtre membrii comisiei de etic[.

3) Sesizarile sunt transmise spre secretariat pentru inregistrare qi comunicate direcfiunii.
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Dispozifii finale

Art. 356. Prezentul Regulament este intocmit Ei se modificd de c6tre angajator, cu consultarea

sindicatelor.

LrL35T.Informarea salarialilor cu privire la conlinutul prezentului Regulament:

(1) Angajatorul are obligalia de a-Ei informa salarialii cu privire la conlinutul prezentului Regulament,

care se afiqeazd, la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-Ei poate

produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele deta;ate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul

inceperii activitAli asupra drepturilor qi obligaliilor ce li se aplicd ;i care sunt stabilite prin prezentul

Regulament.

Art. 358. Modul de informare a salarialilor privind conlinutul prezentului Regulament:

(1) Prezentul Regulament se multiplicd Ei se repartizeazd. astfel: cdte un exemplar pentru fiecare

compartim ent organizat distinct in cadrul organiza[rei, in conformitate cu schema de personal aprobat[ de

conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozilia angajalilor in birourile de resurse umane satt de

relalii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligalia de a avea in permanentd la dispozilie un numdr de 3 exemplare, care pot fi

solicitate oricAnd spre studiere de cdtre angaja[i Ei a cdror punere la dispozi]ie nu o poate refuza.

(3) Angajalii sunt obligali sd semneze de luare la cunoEtinld ;i de respectare a reglementdrilor

Regulamentului de Ordine Interioard.

a) in cazul in care angajatul instituliei nu este de acord cu anumite reglementdri ale proiectului

Regulamentului de Ordine Interioard, angajatul are dreptul qi obligalia sd semnaleze acesta la ;edinfa

extinsd a Consiliului profesoral in care se dezbate acest proiect, inainte de aprobarea acestuia in Consiliul

de administralie.

b) in cazul in care angajatul instituliei nu este de acord cu anumite reglement[ri ale Regulamentului de

Ordine Interioard, angajatul va putea utiliza Procedura intern[ de solu[ionare a cererilor sau reclama{iilor

individuale ale salarialilor.

c) Angajatului nou venit la institulie i se va ?ncheia contractul individual de muncd dupd semnarea de

luare la cunoEtinld a prevederilor Regulamentului de Ordine Interioard precum gi a Regulamentului de

Organizarc qi Funclionare a Unitdlii de invdldmAnt.

Art. 359. Informarea cu privire la modificarcaprezentului Regulament:

Orice modificare ce intervine in conlinutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor

legale sau la iniliativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusd procedurilor de

informare stabilite de legislalie qi de prezentul Regulament.

ANEXA 1

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*:
2. Denumirea postului:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice** *:

7. Competenta manageriala*r'** (cunostinte de nlanagement, calitati si aptitudini rnanageriale):
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C. Atributiile postului:
D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala intetna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- superior pentru:
b) Relatii functionale:
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta{<****'
E. Intocmit de:
l. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii .....
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
l. Nurnele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data.....
G. Contrasemneazai
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Sernnatura .....

4. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se vapreciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de

bacalaureat).
x** Se va specifica obtinerea unui/unei avizlautorizatii prevazutlprevazute de lege, dupa caz,
xx** Doar in cazul functiilor de conducere.
,(r(r(xx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea

de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara

plata, suspendare, detasare etc.). Se vol specifica atributiile, precum si nutnele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle

vor prelua prin delegare.

ANEXA 2

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data u ltimei promovari :

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluata:

-j 

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru urmatoarea perioada pentru care se

va face evaluarea se stabilesc prin nonne interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a

autoritatii sau institutiei publice emitente.

\r.
)t1..

lriterii de evaluare**) Nota Comentarii

),1r.

:rt.
Cbiective in perioada
rvaluatax)

% din timp Indicatori de performanta Realizat (pondere)% Notare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
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I lunostinte profesionale si abilitati

lalitatea, operativitatea s efi cienta activitatilor desfasurate

)erfectionarea pregatiri i profesionale

)apacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplina

Rezistenta la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

lntegritate si etica profesionala

l0
\ota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui
:riteriu de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de niveluI postului. Continutul
criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat:
Rezultate deosebite:
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Semnatura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura evaluatorului :

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasetnneazai
Functia:
Semnatura persoanei care contrasen)neaza:

Data:

ANEXA 3

ORDONANTA nn URCENTA nr. 96 din l4 octombrie 2003
privind protecfia maternitAtii la locurile de rnuncd

tn temeiul afi.l14 alin, (4) din Constitutrie,
Guvernul RomAniei adopta prezenta ordonanJa de urgent[.

ART. l
(1) Prezenta ordonanfa de urgen]6 reglementeazd mdsuri de protecfie sociald pentru:

a) salariate gravide qi mame, lSuze sau care aldpteazd, de cetdjenie romAnd ori a unui stat membru al Uniunii Europene qi din

Spaliul Economic European, care au raporturi de muncd sau raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetafeni ai altor state qi apatrizi, care au, conform legii, dorniciliul sau leqedin]a in RotnAnia, dacd fac parte din categoriile

de salariate prevdzute la lit. a).
(2) Dispoziliile Legii securitAtrii gi sdndtS{ii in muncd nr.31912006, cu modificdrile ulterioare, cu excep}ia art. 4, se aplicd in

intregime intregului domeniu la care se face referire la alin. (1), ftrA a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive gi/sau

speciale, incluse in prezenta ordonanjd de urgen{d, ce asigurd o mai buni protecfie salariatelor cdrora li se aplici prevederile

prezentei ordonan{e de urgen{d.
(1a25-06-2015 Alin. (2) al aft. I a fost introdus de pct. I al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)

Norma de aplicare
. NORMA (A) 07/04/2001
ART. l
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Prezentele norme metodologice cuprind dispozi1ii in vederea aplicdrii unitare q mdsurilor de proteclie a maternitdlii

pentrufemeile tncadrqte cu contrqct individual de muncd saufunclionari publici, denumite in continuare sqlariate, prevdzute

la art. I din Ordctnanya cle urgen{d a Guvernului nr. 96/2003 privind proteclia maternitdlii la locurile de muncd, aprobatd cu

ntodificdri Si conpletdri prin Legea nr. 25/2004, denuntitd in continuare ordonanld de urgentrd.

ART.2
in sensul prevederilor prezentei ordonanfe de urgentd, termenii qi expresiile de mai jos sunt definite dup[ cum urmeaz6:

a) proteclia maternitdlii este protec{ia sdndtAlii ;i/sau securiti{ii salariatelol gravide gi/sau mame la locurile lor de muncd;

b) locul de muncd este zona delimitatd in spa{iu, in func(ie de specificul muncii, inzestratf, cu mijloacele gi cu materialele

necesare muncii, in vederea realizdrli unei operalii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitdli de cltre unul ori mai mulli
executanfi, cu pregdtirea gi indemdnarea lor, in condilii corespunzAtoare tehnice, organizatorice gi de securitate qi sdndtate in
nruncS, din care se obline un venit inbaza unui raport de rnuncd ori de serviciu cu un angajator;
(la 25-06-2015 Lit. b) a art. 2 a fost modificatd de pct. 2 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in

MONITORUL OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)
c) salariata gravidd este femeia care anuntra in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate $i anexeazd un

document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sd ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a nlscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupl efectuarea concediului de lduzie 9i soliciti
angajatorului in scris mdsurile de protec{ie prevdzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de rnedicul de familie, dar

nu mai t6rziu de 6 luni de la data la care a ndscut;

e) salariata care allpteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de lduzie, iqi aldpteazd copilul
gi anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul qi sfdrgitul prezumat al perioadei de aldptare, anexAnd documente medicale

eliberate de rnedicul de familie in acest sens;

f) dispensl pentru consultalii prenatale reprezintd un nurndr de ore libere pldtite salariatei de cdtre angajator, pe durata

programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaliilor qi examenelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de

familie sau a medicului specialist;
g) concediul de l[uzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamd are obligaJia sf, il efectueze dupd

na$tere, in cadrul concediului pentru sarcind qi lduzie cu duratf, totald de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in condiliile
legii;
(la 25-06-2015 Lit. g) a art. 2 a fost rnodificatd de pct. 2 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele prevdzute la lit. c)-e) pentru protectia sdnAtAtii $i
securitS|ii lor gi/sau a fbtului ori a copilului lor.
ART.3

(1) Salaliatele prevdzute \aart.2lit. c)-e) au obligalia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document

medical care sd le ateste starea.
(2)in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligalia prevf,zutd la alin. (l) qi nu informeazd in scris angajatorul despre

starea lor, acesta este exonerat de obligaJiile sale prevdzute in prezenta ordonan{d de urgen}6, cu excep}ia celor prevAzuklaart.
5,6, 18, 23 5i25.

Norma de aplicare
. NORMA (A) 07/04/2004

ART. 2
invederea aplicdrii prevederilor ordonanlei de urgenld se parcurg in mod obligatoriu urmdtoarele etape:

a) salariata gravidd efectueazd consultalii prenatal.e la medicul de fatnilie Si, dupd caz, la ruedicul specialist, in vederea

atestdrii stdrii salefiziologice de graviditate, in conforntitate cu art. 2 lit. c) din ordonanla de urgenld;
b) medicul de familie Si/sau, dupd cqz, rnedicul specialist cotnpleteazd Carnetul gravidei Si Anexa pentru supravegherea

medicalii a gravidei Si lduzei pentru atestarea fie a stdrii fiziologice de graviditate, fie afaptului cd salariata a ndscut recent
squ cd aldpteazd, in conformitate cu Ordinul ministrului sdniitdlii nr. l2/2004 pentru adoptarea Protocolului privind
Metodologia efectudrii consultatriei prenatale Si a consulta1iei postnatale, Curnetului gravidei qi Anexei pentru supravegherea

medicalii a gravidei Si lduzei, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Pertea I, nr. 53 din 22 ianuarie 2004;
c) salariata tnstiinleazd angajatorul, depundnd, in copie, Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei Si lduzei,

completatd corespunzdtor de medic, la compartimentul resurse umane din cadrul unitiilii, insolitd de o cerere scrisd care sd

conlind infornta[ii referitoare la starea proprie de maternitqte, in conformitate cu art. 2 lit. c)-e) din ordonansa de urgenld, qi,

dupd caz, solicitarea de a i se aplica mdsurile de proteclie prevdzute de aceasta;
d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, ln termen de l0 zile lucrdtoare de la data depunerii

lor, medicului de medicina tnuncii, care asigurd supravegherea stdrii de sdndtate a angajalilor din unitate, precum Si

inspectoratului teritorial de muncd in a ciirui razd teritoriald tSi desfdsoard activitatea;
e) angajatorul irnpreunii cu medicul de medicina muncii efectueazd evaluarea privind riscurile la care este supusd salariata

la locul ei de muncd, intocmesc qi semneazd Raportul. de evaluare privind riscurile la care este supusii salariata la locul ei de

muncit, denuntit tn continuare Raport de evaluare, tntocmit conform art. 5 alin. (2) din ordonanla de urgentd;

fl tn baza Raportului de evqluare, angajatorul instiinleazd salariata, in termenul prevdzut la art. 9 alin. (3), despre

rezultatele evaludrii privind riscurile la care poatefi supusit la locul ei de muncd Si despre mdsurile suplimentare de protec{ie

pe core trebuie sd le respecte atdt angajatorul, ciit Si salariata prin Informarea privind proteclia maternitdlii la locul de

muncd, intocmitd potrivit modelului prevdzttt in anexa care face parte integrantd din prezentele norme metodologice;
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g) salariata ia cuno$tintd de conlinutul Informdrii privind proteclia maternitalii la locul de mtrncii Si, dacii este cantl,

solicitd concediu de risc maternal, in conditriile prevdzute la art. 5, 6 $i 7;

h) inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 30 de zile lucriitoare de la data primirii documenlelor, efectueazd o

verificare a condiyiilor de muncd ale salariatei pentru a verifica modul in care se respecld prevederile ordonanlei de urgenld

Si ale prezentelor norme metodologice. Rezultatele controlului vor .fi tnaintate in scris angaiatorului, iar in carul constatdrii

neindeplinirii unor miisuri vorfi aplicate sancliunile previizute de lege.

. ttORMA (A) 07/04/2001

ART.6
(l) Documentul ntedical eliberat de medicul defamilie sau, dupiicaz, de medicul specialist care alesto./aptulcu o salariatd

se aJlii in una clintre situaliile prevdzute la art. 2 lit. c)-e) din ordonanfa de urgen[d estefie adeverin\a medicaldlip aprobatd

cle Ministerul Sdndtdlii, fie Carnetul gravidei qi Anexa pentru supravegherea medicqld a gravidei Si liiuzei in coffirmitate cu

Ordinul ministrului sdndtirlii nr. l2/2004.
(2) Documentul nedical rnenlionat la alin. (l) trebuie sd conlinii constqtarea stiirii.fiziologice de sdndtate a salariatei Si

recomanddri privind proteclia acesteict la locul de muncd.

(3) in cazut salariatei gravide, documentul medical trebuie sd conlind data prezumtivd a na;terii, precunr Si recomonddri

privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de zi sau, dacd este cazul, pe timp de noapte, precum Si in condilii de muncd

definite in prezentele norme metodologice ca insalubre sau greu de suportat.

(4) in cazul salariatei care a ndsctrt recent Si/sau aldpteazd, documentul medical trebuie sd conlind datele privind inceputul

Si sfirSitul prezumtiv al perioadei vizate Si recomanddri privind capacitatea de muncd a qcesteia.

(5) Consultaliile postnatale efectuate de salqriatd pe o perioadd de 6 luni dupd nastere vor lua in considerare eventualele

ruodi/icdri ale capacitdlii de muncd a salariatei Si vor conline recomanddri corespunzdtoare,

(6) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical men[ionat la alin. (l), in maxinttrm 5 zile lucrdtoare

de la data eliberdrii.
I

ART.4
Angajatorii au obligalia sd adopte m6surile necesal'e, astf'el incdt:

a) s6 prevind expunerea salariatelor prevdzute la art.2 lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta sdndtatea qi securitatea;

b) salariatele prevdzute la afi".2 lit. c)-e) sE nu fie constrdnse sd efectueze o muncd ddundtoare sAndtAtrii sau stlrii lor de

graviditate ori copilului nou-n5scttt, dupd caz.

ART.5
(l) Pentru toate activita{ile care pot prezenta un risc specific de expunere la agen{i, procese sau condilii de mttnc[, a cdror

listd neexhaustivd este prezentatdin anexa nr. l, angajatorul trebuie sd evalueze natura, gradul qi durata expttnerii salariatelor

prevdzute laart.2lit. c)-e) in intreprinderea gi/sau unitatea respectivd qi, ulterior, la orice modificare a condi(iilor de muncd, fie

direct, fie prin intermediul serviciilor de proteclie gi prevenire previzute la art. 8 gi 9 din Legea nr. 31912006, cu modificdrile

ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru secul'itatea sau sdndtatea salariatelor qi orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptdrii, in sensul

art.2 lit. c)-e);
b) a decide ce mdsuri trebuie luate.
(2) Evaluirile prevdzute la alin. (1) se efectueazd de cdtre angajator, cu

muncii, iar rezultatele lor, impreunA cu toate mdsurile care trebuie luate

consemneazd in rapoarte scrise.
(1a25-06-2015 Art.5 a fost modificat de pct. 3 alart.l din LEGEA nr. 154 din

OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 20 1 5.)

18 iLurie 2015, publicatl in MONITORUL

ART.6
(1) FArA a aduce atingere aft. 16 gi 17 din Legea nr. 31912006, cu modificlrile ulterioare, angajatorii sunt obliga{i ca, in

termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii rapoaftelor scrise prevdzute la art. 5 alin. (2), sd innldneze o copie a acestora

reprezentanfilor salarialilor cu rdspunderi specifice in dorneniul securitAlii $i sandtAtii lucrdtorilor.
(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile

lor de munc6, a mdsurilor care trebuie luate referitor la securitatea gi sdndtatea in munc6, precum qi asupra drepturilor care

decurg din prezenta ordonan{d de urgenJ6.
(\a25-06-2015 Art. 6 a fost modificat de pct. 4 al art.l din LEGEA nr. 154 din l8 iunie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART.7
(1) in termen de l0 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anun{at in scris de cdtre o salariata cd se afld in una

dintre situaJiile prevdzute la art. 2 lit. c)-e), acesta are obliga{ia sd ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum qi

inspectoratul teritorial de muncd pe a cdrui razd igi desftqoard activitatea.
(2)Deladataprimirii inqtiin{Sriimedicul de medicina munciigi inspectoratulteritorial de muncd vor verifica condifiile de

muncd ale salariatei la termenele qi in condiliile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonanJe de urgen(6.

ART.8
Angajatorul are obligalia sd pdstreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei qi nu va anunfa alJi angajali

decdt cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei desliqurdri a procesului de muncd, c6nd starea de graviditate nu este

vizibila.
ART.9

participarea obligatorie a medicului de medicina
referitor Ia securitatea qi sinitatea in munc6, se
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(1) FAra a aduce atingere art. 6 qi 7 din Legea nr.31912006, cu modiflcdrile ulterioare, in caztrl in care rezultatele evalu[rii la

care se face referire la art. 5 qi 6 evidenfiazd un risc pentru securitatea sau sdn[tatea salariatelor prevdzute la aft.2 lit. c)-e) sau

o repercusiune asupra sarcinii sau alaptdrii, angajatorul trebuie s6 ia mdsurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporari

a condiliilor de munc6 qi/sau a programului de lucru al salariatei in cauzd, sd fie evitatd expunerea acesteia la riscurile

evidenJiate, conform recomand6rii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menlinerea veniturilor

salariale.
(2) Dacd modificarea condiliilor de muncf, qi/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi realizatd din motive

bine intemeiate, angajatorul va lua mdsuri pentru a o repaftiza la alt post de lucru fbrd riscuri pentru s[n[tatea ori securitatea sa,

conform recomanddrii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu menfinerea veniturilor salariale.

(\a25-06-2015 Art. 9 a fost modificat de pct, 5 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL

OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)
Norma de aplicare

. NORMA (A) 07/04/2004

ART.13
(l) Dacd in urma efectudrii controalelor medicale periodice se constatd modificdri ale stdrii de sdndtate a sqlariatei, in

condiliile in care buletinele de analizd dovedesc cd nu au existat depdsiri qle valorilor limitd de expunere profesionald la
agenli in cadrul locului de muncd al saleriatei, atunci angajatorul va aplica prevederile art. 9 din ordonanla de urgenld, la
recomandarea medicului de ntedicina muncii sau a medicului de familie, cu men{inereq veniturilor salariale.

(2) Angajatorul va aplica prevederile afi. 9 $i, dupd caz, prevederile art. I0 din ordonanla de urgenld in cazul salqriatelor
care se incadreazii la art. I4 din ordonanla de urgenld.

. NORMA (A) 07/04/2004

ART. 15

Dacd locul de muncd tn care iSi desfisoard activitatea salariatele prevdzute la art. 2 lit. c)-e) din ordonan\a de urgenld

este incadrat in condiyii deosebite, in confortnitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.261/2001 privind criteriile Si

metodologia de tncadrare q locurilor de muncd tn condi1ii deosebite, cu modificdrile Si contpletdrile ulterioare, sau ln condilii
speciale, tn conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia Si criteriile de incadrare a

persoanelor tn locuri de tnuncii in condilii speciale, tn mod obligatoriu se vor aplica mdsurile de proteclie prevdzute la art. 9
sau, dupd caz, la art. l0 din ordonanla de urgenld.

. NORMA (A) 07/04/2004
ART,16

in bate cazurile, indiferent dacd salariatq este trecutd sau nu la alt loc de muncd, se vor respecta prevederile legale in
vigoare privind securitatea Si sdndtatea in muncd.

ART. IO
(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in rnod obiectiv, nu poate sE indeplineascd obligaJia prevdzutd laart.9

alin. (2), salariatele prevdzute la afi.2lit. c)-e) au dreptul la concediu de risc maternal, dup6 cum urmeazd'.

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispoziliilor Ordonan{ei de urgen}d a Guvernului nr.

158/2005 privind concediile qi indemniza(iile de asigurdri sociale de sf,ndtate, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea

nr.39912006, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, salariatele prevdzute la art.2lit. c);

b) dupd data revenirii din concediul de lduzie obligatoriu, salariatele prevdzute la afi, 2 lit. d) qi e), in cazul in care nu solicitl
concediul qi indemniza{ia pentru cre$terea gi ingrijirea copilului pAnd la implinirea vdrstei de2 ani sau, in cazul copilului cu

dizabilitati, p6nd la 3 ani.
(1a25-06-2015 Alin. (1) al art. 10 a fost modificat de pct. 6 al art.l din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)

(2) Concediul de lisc maternal se poate acorda, in intregirne sau fi'aclionat, pe o perioadd ce nu poate depdgi 120 de zile, de

cdtre medicul de farnilie sau de rnedicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat

simultan cu alte concedii prevdzute de Ordonan(a de urgen{d a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modific6ri gi completdri
prin Legea nr.39912006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(1a25-06-2015 Alin. (2) al aft. l0 a fost modificat de pct. 6 al aft.l din LEGEA nr. 154 din l8 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr.445 din22 iunie 2015.)

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in condiliile in care salariata s-a prezentat la consultaliile prenatale 9i

postnatale, conform normelor Ministerului SAnAtatii.

Norma de aplicare
. NORMA (A) 07/04/2004

ART,7
(t) Salariata poate solicita concediul de risc mqternal, in intregime saufraclionat, infunclie de recomqndarea medicului Si

de justificarea angajatorului privind perioada posibild de eliruinare a riscurilor de la locul de muncd, pentru sdndtatea sau

securitatea ei.

(2) Angaiatorul aprobd solicitareq salariatei pentru concediul de risc
documenlul medical prevdzut lct art. 6.

maternal numai dacd solicitareq este insolitd de

(3) Concediul de risc maternql se acordd pe durate cqre nu pot depiisi, cumulat,
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a) integral sau.fraclionat, pdnd in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv anterioarci dltei intrdrii

tn concediul de maternitate;
b) integral sau fraclionat, dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu Si, dacd este cazttl, pdnd la data intrdrii ttt

concediul pentru cresterea copilului in vdrstii de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pdnii la 3 ani;

c) integral ,sau.fraclionat, inainte sau dupd na$terea copilului, pentru salariata care nu indepline;te condiliile pentru q

beneficia de concediul de malernitate, in conformitate cu prevederile legii.

. NORMA (A) 07/04/2004

ART. 17

(l) Potrivit art. l0 Si I t din ordonanla de urgenld, pe durata concediului de risc maternal ,valarialo are dreptul la

indemnizalie de risc maternol care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale, pliltitii de angaiator.
(2) Indemnizalia de risc maternal se pldteSte salariatei, la cerere, pe baza certificatului medical care se elibereazd de

medicul defamilie sau de medicul specialisl, cu avizul medicului de medicina muncii,

(3) Dupd caz, certificatul medical va fi insolit de certificalul de nastere al copilului.
(4) Certificatul medical pentrlt acordqrea concediului de risc maternal se va completa pe formulqrttl ut regim special -

tipizat, utilizat la plata indemnizayiilor de asiguriiri sociale reglementate de Legea nr. 19/2000, cu modificdrile Si completdrile

ulter io ar e, fdr d ins cr isur i pr iv in d :

a) codul d iagnost i cu I u i :

b) codul indemnizaliei ;
c) elementele de identificare a cauzelor incapacitdlii temporare de muncd;

d) avize privind prelungirea concediilor medicale penlru incapacitate temporard de mtrncd;

e) orice alte date speci/ice indemnizatriilor de asigurdri sociale reglementate de Legea nr. 19/2000, cu moclificdrile Si

com p I et dr i I e u I t er io a r e.

(5) in caseta "Cod diagnostic" se vq tnscrie "Concediu de risc mqternal".
(6) Indemnizalia de risc ntaternal se pldteste cu condi[ia ca, prin grija angajatorului, medicul de ntedicina muncii clre a

efectuat evaluarea prevdzutii la art. 5 din ordonanSa de urgenld sd vizeze certificatul ntedical, in caseta "Cod diagnostic", suh

semndturd, pardJd qi Etampild, cu privire la inposibilitateaindeplinirii de cdtre angajator a obliga|iilor prevdzute de lege Si la

motivul pentru care nlt a putut.fi evitatii qcordarea acestei prestalii.
(7) Nerespectarea prevederilor alin. (6) atrage riispunderea angajatorului, in conformitate cu prevederile legislo|iei in

vigoare.
(8) Controtul corectitudinii completdrii certificotelor ruedicale pentru concediu de risc mqternal se efbctueazd de serviciile

specializate sau de persoanele tmputernicite din direcliile teritoriale de sdndtate publicd.

ART.18
(l) Baza de calcul a indemnizaliei de risc maternal se constituie din media veniturilor lunare realizate in ultimele l0 hni

anterioare primei zile inscrise in certificatul medical, pentru care s-a datorat contribulia individualii de asigurdri sociale,

conform prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modificdrile Si completdrile ulterioare.
(2) in cazul in care concediul de risc maternal se acordd in cursul lunii, intervalul celor l0 luni clin care se determind baza

de calcul a indemnizaliei de risc maternal cuprinde 9 luni Si 2 fracliuni de lund, respectiv lun(t in care incepe Si luna in care se

sfarSeqte perioqda din care se stabileSte bazq de calcul a drepturilor,
(3) in situayia in care, in una sau mai multe dintre lunile ori, dupd caz, in xtne sau in ambele frac\iuni de lund din care se

constituie baza de calcul a indemnizatriei de risc maternal, nunriirul de zile pentru care s-a datorat contribu[ia individuqld de

asigurdri sociale este rnai ntic decdt numdrul de zile lucrdtoare legale, perioada respeclivii se intrege$te cu numdrul

cor espunz dt or de z il e lu cr ii t o ar e.

(4) Pentru perioadele in care s-a intregit numdrul de zile lucrdtoare prevdzute la alin. (3), in calculul indemnizaliei de risc

maternal se ia in considerare salariul minim brut pe [ard, corespunziitor nuntdrului de zile lucrdtoare creditate.
ART. 19

(t) Media zilnicd a indemnizaliei de risc maternal se determind prin raportarea sumeiveniturilor salariale pentrtt cqre s-a

clatorat contribulia individuatd de asigurdri sociale Si/sau a salqriului minim brut pe lard la numiirul total de zile luudtoare
legale existente in perioada din care se constituie baza de calcul a dreptultri.

(2) in fiecare dintre lunile sau, dupd caz, fracliunile de lund din care se constituie baza de calcul a indemnizaliei de ri.sc

maternal veniturile salariale pentru care s-a datorat contribulia individaald de asiguriiri sociale cumulate cu salariul nrinim

brtrt pe lard nu pot depdqi plaforul prevdzut la art.23 alin. (3) din Legea nr. l9/2000, cu modificdrile Si completdrile

ulterioare.
(j) Pentru constituirea bazei de calcul a indemnizaliei de risc maternal cuvenite persoanelor care realizeazd venituri

exprintate in moneda altor trdri, se ia in considerare contravaloqrea tn lei a qceslor venituri, oblinutd prin aplicarea cursultri

de schimb valutar, comunicat de Banca Nalionald a Romdniei, din data stabilitd pentru plata drepturilor salariale.

ART, 20
(l) Cuantumul indentnizaliei de risc maternal este egal cu 75o% din baza de calcul determinatd potrivit art. l8 Si 19.

(2) Indemnizayia de risc maternal se pldteSte pentru numdrul de zile lucriitoare din durqta calendari,;ticd a concediului de

risc maternal.
ART,2I
(l) Concediul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu un conceditr medical sau cu conceditrl pentru cre$terect

copilului, acordate conform Legii nr. l9/2000, cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare.
(2) Calcutut Si plata indemniza{iei de risc mqternal se efbctueazd lunar de cdtre angaiatctr, cel mai tarziu o dqtii cu

lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acordd concediul de risc maternal,
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(3) Sumele reprezentdncl indemnizalii de risc maternal pldtite de angajator se deduc de cdtre pldtilori din contribu\iile de

asigurdri sociale datorate pentru luna respectivd.

ART,22
(l) Pentru indemnizalia de risc maternal nu se datoreazd contribu\ia de asigurdri sociale de stat,

(2) La stabilirea drepturilor de asiguritri sociale prevdzute de Legea nr. 19/2000, cu modificdrile Si completdrile ulterioare,

se utilizeazd cuantumul indemnizaliei de risc mQternal.

(3) Durata concediului de risc ntaternal reprezintii perioadd asinilqtd stagiului de cotizare in sistemul public de pensii Si

alte drepturi de asigurdri sociale.
ART,23

Sumele reprezentdnd indentnizasii de risc maternal cumulate cu sumele reprezentdnd prestalii de asigurdri sociale pldtite
de angajator, care depdsesc contribu{iile datorate in luna respectivd, se recupereqzd de cdtre pldtitori de la caselejudelene de

pensii Si alte drepturi de asigurdri sociale, in conformitate cu dispoziliile legislaliei invigoare.
I

ART.12
(1) Pentlu salariatele care se afld in una dintre situa(iile prevf,zute Laaft,2lit. c) $i d) liiqi desldgoarf, activitatea numai in

pozigia ortostaticd sau in pozilia a1ezat, angajatorii au obliga(ia de a le rnodifica locul de muncd respectiv, astfel inc6t sd li se

asigure, la intervale regulate de tirrp, pauze gi arnenajbri pentru repaus in pozi{ie gezAndd sau, respectiv, pentru miqcare.
(2) Medicul de medicina muncii stabilegte intervalele de timp lacare este necesard schimbarea poziliei de lucru, perioadele

de activitate, pl'ecum qi durata perioadelor pentru repaus in pozilie qez6ndd sau, respectiv, pentru migcare.
(3) Daci amenajarea condiliilor de muncd qi/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic gi/sau obiectiv

posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru a schimba locul de

munc6 al salariatei respective.
ART. 13

in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata nortnalf, de muncd din motive de

sdndtate, a sa sau a fhtului sdu, are dreptul la reducerea cu o pdtrime a dulatei normale de muncd, cu menfinerea veniturilor
salariale, supoftate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementf,rilor legale.
(\a25-06-2015 Art. 13 a fost modificat de pct. 7 al aft.l din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. I4
Pe l6ngd dispoziliile generale referitoare la securitatea qi sdndtatea in muncd a lucrdtorilor, in special cele referitoare la

valorile-lirnitd de expunere profesional6, angajatorul trebuie sd aibd in vedere qi urmdtoarele:

a) salariatele prevdzute la art. 2 lit. c) nu pot fi obligate, in niciun caz, sA realizeze activitS{i pentru

eviden{iat riscul de expunere la agenti sau condi{iile de muncd prevdzute la lit, A din anexa nr.2;
b) salariatele prevdzute la atl. 2 lit. e) nu pot fi obligate, in niciun eaz, sd realizeze activitA[i pentru

evidenliat riscul de expunere la agenti sau condi{iile de muncd prevf,zute la lit. B din anexa nr. 2;

c) in cazul in care o salariat6 care exercitd o activitate interzisd in temeiul lit. a) sau b) rdm6ne insdrcinatd sau aldpteaz[ qi iqi

informeazd angajatorul cu privire la aceasta se aplicd, in mod corespunzdtor, dispozitriile art. 9 gi 10.

(\a25-06-2015 Art. 14 a fost modificat de pct. 8 al art. I din LEGEA nr. 154 din l8 iunie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART. 15

Angajatorii au obligalia de a acorda salariatelor gravide dispens[ pentru consulta{ii prenatale in limita a maximum 16 ore pe

lund, in condiliile prevdzute laart.2lit. f), in cazulin care investigaliile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
1dr5 dirninuarea drepturilor salariale.
(la 14-03-2004 Aft. l5 a fost modificat de pct. 4 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 mafiie 2004, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr.214 din I I martie 2004.)

ART. 16

Pentru protec{ia s[n6t6[ii lor gi a copilului lor, dup[ na$tel'e, salariatele au obligafia de a efectua minimum 42 de zile de

concediu de lSuzie, in condiliile prevdzute la art.2 lit. g) qi in cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin Ordonan{a de

urgenf[ a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificdri qi cornplet6ri prin Legea nr. 39912006, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.
(\a25-06-2015 Art. 16 a fost modificat de pct. 9 al art.I din LEGEA nr. 154 din l8 iunie 2015, publicatl in MONITORUL
OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

ART.17
(1) Angajatorii sunt obligali sd acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru aldptare

de c6te o ord fiecare, pdnd la implinirea vdrstei de un an a copilului. in aceste pauze se include qi timpul necesar deplasirii dus-

intors de la locul in care se gdsegte copilul.
(la 14-03-2004 Alin. (1) al art. 17 a fost rnodificat de pct. 5 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr.2l4 din 11 martie 2004.)

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de muncf, cu doua

ore zilnic.
(3) Pauzele gi reducerea duratei normale a tirnpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de muncd 9i nu

diminueazl veniturile salariale qi sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
(4) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii incdperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini condiliile de

igiend corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.
ART. 18

care evaluarea a

care evaluarea a
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Pentru asigurarea securit[1ii $i sAnatdtii in munci a salariatelor gravide qi/sau mame, lduze sau care al6pteaz6, regulamentele

interne ale unit[1ilor trebuie s[ confin[ mdsuri privind igiena, protec(ia sln[td1ii gi securitatea in munc6 a acestora, in

conformitate cu prevederile prezentei ordonanfe de urgen{[ qi ale celorlalte acte normative in vigoare.

ART. 19

(1) Salariatele prevdzute la aft.2lit. c)-e) nu pot fi obligate sd desligoare muncd de noapte.

(2)incazutin care slndtatea salariatelor menJionate la alin. (l) este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca,

pebaza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de muncd de zi, cu men(inerea salariului debazd brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insolegte de un document medical care men{ioneazd perioada in care sdndtatea acesteia este

afectatd de munca respectiv6.
(1a25-06-2015 Alin. (3) al art. 19 a fost modificat de pct. 10 al ar1. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd ?n

MONITORUL OFICIAL nr. 445 din22 iunie2015.)
(4)in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul de

risc maternal conform art. 10 gi indernnizalia de risc maternal, potrivit prevederilor Ordonaniei de urgenJd a Guvernului nr.

15812005, aprobatd cu modific[ri qi cornpletdri prin Legea nr.39912006, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare.

(la25-06-2015 Alin. (4) al art.19 a fost modificat de pct. 10 al ar1. I din LEGEA nr. 154 din l8 iunie 2015, publicatd in

MONITORUL OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)
ART.20
(l) Salariatele prevdzute laaft.2lit. c)-e) nu pot desliqura muncl in condifii cu caracter insalubru sau grett de supottat.

(la 14-03-2004 Alin. (1) al arr. 20 a fost modificat de pct. 6 al aft. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicatd in

MONITORUL OFICIAL nr.214 din I I martie 2004.)
(2)in cazul in care o salariatd care desfbgoard in mod curent muncd cu caracter insalubru sau greu de supoftat se incadreazf,

in prevederile aft.2lit. c)-e), angajatorul are obliga[ia ca,pebaza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un alt loc de

munc6, cu men(inerea salariului de bazd brut lunar.
(la14-03-2004A1in. (2)alart.20afostmodificatdepct.6alarticoluluiunicdinLEGEAnr.25din5martie2004,publicatd
in MONITORUL OFICIAL nr.2l4 din l1 martie 2004.)

(3) Denumirea gi enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de supoftat la care face referire alin. (l) sunt stabilite

prin normele de aplicare a prezentei ordonan{e de urgenJ6.

(la 14-03-2004 Alin. (3) al art. 20 a fost modificat de pct. 6 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicatd in

MONITORUL OFICIAL nr.214 din 1l martie 2004.)
(4) Prevederile ar1. 1 9 alin. (3) qi (4) se aplicd in mod corespunzdtor.

ART.21
(1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in cazul:

a) salariatei prevdzute laart.2lit. c)-e), din motive care au legdtur6 directd cu starea sa;

b) salaliatei care se afld in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afl6 in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afl6 in concediu pentru cregterea copilului in vdrstd de pAnd la2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitiji,

in vdrstd de pdnd la 3 ani;
(1a25-06-2015 Lit. d) aalin. (1) alart.2l afostmodificatd de pct. l1 alart.I din I.EGEA nr. 154 din 18 iunie20l5, publicatd

in MONITORUL OFICIAL nr.445 din22 iunie2015.)
e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rstd de pAnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu

dizabilitaSi cu afectiuni intercurente, pand la implinirea vdrstei de 18 ani.

(\a25-06-2015 Lit. e) a alin. (1) alafi.2l afostmodificatdde pct. 1l alart.l din LEGEA nr. 154 din l8 iunie2015, publicatd

in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 20 1 5.)
(2) Interdic{ia prevdzuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pdn6 la 6 luni dup[ revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (l) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganiz5rii judiciare, a

dizolvdrii sau falimentului angajatorului, in condiliile legii.
(1a25-06-2015 Alin. (3) al art.21 a fost modificat de pct. 72 al art.l din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicat5 in

MONITORUL OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)
(la 14-03-2004 Art.2l a fost modificat de pct. 7 al aft. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicatd in MONITORUL

OFICIAL nr.214 din I 1 martie 2004.)
ART.22
(1) Salariatele prevdzute la art.21 alin. (1), ale cdror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe

care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sA conteste decizia angajatorului la instan{a judecdtoreascd

competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia, conform legii.
(2) Acliunea in justitie a salariatei prevdzute Ia alin. (1) este scutit[ de taxa judiciard de timbru 9i de timbru judiciar.

ART.23
in cazul in care o salariat[ contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat sd depund

dovezile in apdrarea sa p6nd la prima zi de inltligare.
ART.24
(l) Angajatorul care a incetat raportul de muncd sau de servicin cu o salariatd prevdzutd la aft.21 are obligafia ca, itr termen

de7 zile de la data comunic6rii acestei decizii in scris cf,tre salariatS, sd transmitd o copie a acestui docttment sindicatului sau

reprezentanlilor salariafilor din unitate, precum gi inspectoratului teritorial de rnuncd ori, dupd caz, Agen[iei Nafionale a

Funcf ionarilor Publici.
(2) Copia deciziei se insofegte de copiile documentelor justificative pentru mAstu'a luatd,

ART.25
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(1) Inspectoratul teritorial de muncd pe a cdrui razdisi desfhqoard activitatea angajatorul sau, dupd caz, Agen\ia Nalionald a

Funclionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei previzute la art.23, are obligalia sd emitd aviz consultativ

corespunzf,tor situaliei constatate.

(2j Inspectoratul teritorial de muncd sau, dupA caz, Agen\ia Nalionala a Funcfionarilor Publici va transmite avizul

angajatorului, angajatei, precum qi sindicatului sau reprezentan{ilor salarialilor din unitate,

ART.26
(1) Angajatorii au obtigafia sd le inforrneze permanent pe salariate, inclusiv prin afiqare in locuri vizibile, o perioadd de 6

luni, in fiecare din unitalile pe care le de{in, asupra drepturilor pe care acestea le au in ceea ce privegte respectarea prevederilor

prezentei ordonanJe de urgenJf,, de la intrarea in vigoare a actelor normative care statueaz[ drepturile respective.

(1a25-06-2015 Alin. (1) al art. 26 afost rnodificat de pct. 13 al art. I din LEGEA nr.754 din 18 iunie 2015, publicatd in

MONITORUL OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)
(2) Reprezentan{ii sindicali sau reprezentanlii alegi ai salariafilor avdnd atribulii privind asigurarea respectf,rii egalit[fii de

ganse intre fernei gi bdrba{i, desemna[i inbaza Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse intre femei gi bdrba]i, au obliga(ia

de a organiza semestrial, in unit[file in care func]ioneaz6, informdri privind prevederile prezentei ordonanle de urgentS.

ART.27
(1) incdlcarea urmdtoarelor dispozifii constituie contraven(ie gi se sancfioneazd astfel'.

a) incdlcarea dispozifiilor prev6zute la art. 4-6, art.7 alin. (1), art. 8, aft. 12 alin. (1) qi (2), afi. 17, 18 9i art.26 alin. (1), cu

amendd de la 2.500 lei la 5.000 lei;
b)incdlcareadispoziliilorprev6zuteTaarl-.g,l0,art. 12alin.(3),art. 13-15, 19, art.20alin. (2)qi(a), aft.27alin. (l)qi(2),

cu amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei.
(1a25-06-2015 Alin. (1) al art. 27 afost rnodificat de pct. 14 al art.l din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in

MONITORUL OFICIAL nr.445 din22 iunie2015.)
(2) Constatarea colltravenliilor gi aplicarea arnenzilor contraventionale corespunzf,toare se fac de cdtre:

a) inspectorii de rnuncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd pe a cdror razdteritorialE se afla sediul sau, dupdcaz,
domiciliul angajatorului gi, respectiv, de cdtre personalul irnputernicit al Agenliei Najionale a Funclionarilor Publici, pentru

contravenfiile la dispoziliile previzute la art. 6, art.7 alin. (l), art. 8, 9, art. 12 alin. (3), art, 13, aft. 17 alin. (1), art. 18, aft. 19

alin. (1) 9i(4), art, 20 alin. (2) ti(4), afi..21 alin. (1) qi(2) Si art.26 alin. (1);
b) abrogat[;

(la 25-06-2015 Lit. b) a alin. (2) al art.27 a fost abrogatA de pct. 15 al art. I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 445 din22 iunie2015.)

c) personalul imputernicit din cadrul direcJiilor de sdndtate publicd judelene gi a rnunicipiului Bucureqti, conform legisla{iei
sanitare in vigoare, pentl'u contraventiile la dispozi{iile prevdzute laarlt 4,5, 10, art. 12 alin. (1) qi (2), arl. 14, 15, aft. 77 alin.
(2) 9i art. 19 alin. (2).

ART.28
Contraven(iilor prevazute la aft.21 le sunt aplicabile prevederile Oldonanlei Guvernului nr. 212001 privind regimul juridic

al contravenfiilor, aprobatd cu modificdri gi cornplet6ri prin Legea nr. 18012002, cu modificdrile ulterioare.

ART.29
Anexele nr. I gi 2 fac parte integrant[ din prezenta ordonanfl de urgen{6.

ART.30
Prezenta ordonanJd de urgenld intrd in vigoare la data depunerii la Parlament qi se aplica incepdnd cu data de 1 februarie

2004.
ART.31
in terrnen de 30 de zile de la publicarea legii de aprobare a prezentei ordonanle de urgent6, Ministerul Muncii, Solidarit6jii

Sociale gi Familiei gi Ministerul Sdndtdjii vor elabora normele de aplicare a prezentei ordonan{e de urgen}d, care se aprobd prin
hotdrdre a Guvernului.
(la 14-03-2004 Art.3l a fost modificat de pct. 9 al art. unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004, publicatd in MONITORUL
OFICIAL rr.274 din I I rnartie 2004.)

Prezenta ordonanJd de urgen{f, trarlspune dispozitriile Directivei 92l85lCEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de mdsuri pentru promovarea irnbundtd{irii securitdfii qi a sdndtd]ii la locul de muncf, in cazul lucrdtoarelor
gravide, care au ndscut de curdnd sau care aldpteazdlazecea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (l) din
Directiva 891391lCEEl, publicat[ in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 348 din 28 noiembrie 1992.
(\a25-06-2015 Men{iunea privind transpunerea normelor comunitare a fost introdusd de pct. 16 al art. I din LEGEA nr. 154

din l8 iunie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

LISTA neexhaustivf, a agen{ilor, proceselor gi concliliilor de rnuncd care pot prezentautr risc specific de expunere, la care se

face referite in art. 5

(la 25-06-2015 Titlul anexei I a fost modificat de pct. 17 al aft,I din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr.445 din22 iunie2015.)

A. Agen(i
1. Agenti fizici, considera[i ca agen{i cauzali pentru leziuni ale foetusului qi/sau dezlipirea de placentd, in special:

a) qocuri, vibralii sau rnigcdri brugte;
b) manipularea manuald de mase grele, irnplic6nd riscuri in special la nivelul coloanei verlebrale dorsolombare;

c) zgomot;
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d) radialii ionizante;

e) radialii neionizante;

f) ambianfe termice extreme, reci sau calde;
g) miqcari gi pozilii de muncd, deplasdri (fie in interiorul, fie in exteriorul unit6tii), oboseald mentald, fizicd, alte eforluri

fizice legate de activitatea salariatelor prevdzute la art.2 lit. c)-e).

2. Agen{ibiologici
Agen{ii biologici din grupele de risc 2,3 Si 4, in inJelesul ar1. 5 lit. b)-d) din Hotdr6rea Guvernului nr. 1.09212006 privind

proteclia lucrdtolilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenfi biologici in munc6, in m[sura in care se cunoaqte c5

aceqti agenti sau mlsurile terapeutice pe care le necesitd existenfa lor pun in pericol sdndtatea femeilor gravide 9i a copiilor ce

urmeazd sd se nascd gi in mdsura in care nu apar incd in anexa nr. 2.

(|a25-06-2015Pct.2 allit. A din anexa 1 a fost modificat de pct. 1B alart.l din LEGEA nr. 154 din l8 iunie 2015, publicata

in MONITORUL OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)

3. Agenli chimici
Urm6torii agen{i chimici, in mf,sura in care se qtie cd pun in pericol sdndtatea femeii gravide gi a copilului ce urtneazd a se

naqte gi in mdsura in care nu figureazd in anexa nr.2:
a) substanle qi amestecuri care indeplinesc criteriile de clasificare in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1.27212008 al

Parlamentului European qi al Consiliului in una sau mai multe din urmdtoarele clase de pericol qi categorii de pericol, cu una

sau mai multe din urmdtoarele fraze de pericol, in misura in care nu apar inci in anexa nr. 2:

- mutagenitatea celulelor embrionare, categoria 1A, 1B sau 2 (H340, H341);

cancerigenitate, categoria lA, 1? sau 2(H350, H350i, H35l);

- toxicitate pentru reproducere, categoria 1A, ? sau 2 sau categoria suplimentard pentru efecte asupra aldptdrii ori prin

intermediulaldptdrii(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H36ld, H361fd, H362);

- toxicitate asupl'a unui organ-lintd specific dupd o expunere unic6, categoria 1 sau 2 (H370,H371);
(\a25-06-2015 Lit. a) apct.3 al lit. A din anexa 1 a fost modificati de pct. 19 alaft.l din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015,

publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

b) agen{iichimici din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr.1.09312006 privind stabilirea cerin}elor minime de securitate 9i

sdndtate pentru protec{ia lucrdtorilor irnpotriva riscurilor legate de expunerea la agenfi cancerigeni sau mutageni la locul de

munc6, cu modificdrile ulterioare.
(la25-06-2015 Lit. b) a pct. 3 allit. A din anexa 1 a fost modificatd de pct. 19 alart. I din LEGEA nr. 154 din l8 iunie 2015,

publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din 22 iunie 2015.)

c) mercurul qi derivalii sdi;

d) medicamentele antimitotice;
e) monoxidul de carbon;
f) agentii chimici periculoqi cu cale de absorb(ie cutanatd.

B. Procese
Proceseleindustrialeprevf,zuteinanexanr. l laHot[rdreaGuvernului nr. 1.093/2006,cumodificdrileulterioare.

(1a25-06-2015 Lit. B din anexa I a fost modificatS de pct. 20 alart.l din LEGEA nr. 154 din 18 iunie 2015, publicatd in

MONITORUL OFICIAL nr.445 din 22 iunie 2015.)

C. Condifiide muncl
Activitdli subterane miniere.

I

ANEXA 4

Protec{ia datelor cu caracter personal

tr Liceul prelucreazddatelecucaracterpersonalalesalarialilorinurmatoarelescopuriprevAzutededispoziliilegale
gi/sau necesare pentru respectarea dispoziliilor Iegale:
I respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetarii rapofturilor de munca.

1 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop

de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiLrnile care conserva dovada consimtatnantului salariatilor pentru

prelucrare.
l l Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii isi exprima

consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in

acordul de acordare a facilitatilor.
.l Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu pftectia datelor cu caracter

personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

il Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia

datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu

character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura ctt orice divulgare a datelor cu

44.



caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau

cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta irnprejurare, prin orice mijloace'

t I Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in scris. Avand

in vedere imporlanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcatea acestei obligatii de

informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima

abatere de acest fel.
l l Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa aduca atingere

protectiei necesare a datelor gu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea

datelor cu caracter personal de care iau cunostintacu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu

privire la utilizarea acestor date este interzisa.

l l Utilizarea datelor cu caracter personal se refeLa, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni efectuate

asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace

automatizate, culn ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extl'agerea,

consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau

combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
I I Avand in vedere impoftanta speciala pe care liceul o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea a

obligatiei cle respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai

aspra sanctiune disciplinara inca de la prirna abatere de acest fel.
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